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AkademikerPension er en medlems-
ejet pensionskasse for 178.000
akademikere. Vi forvalter 164 milliarder
kroner pa vegne af vores medlemmer,
og vores mal er at skabe et hgjt afkast
pa et ansvarligt grundlag. Vi arbejder
aktivt for at fremtidssikre vores
investeringer ved at presse selskaber
og regeringer til klimahandling og
mere ansvarlighed.
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Et godt liv
- ogsa pa laengere sigt

Som pensionskasse har vi én helt grundlaeggende opgave: Vi skal arbejde
for, at du og de gvrige medlemmer far mest muligt ud af jeres pension.
Det handler om at fa pengene til at vokse. Men det handler ogsa om,
hvordan vi ggr det, og hvilket ansvar vi tager undervejs.

| denne udgave af Apropos kan du leese mere om, hvordan afkast og
ansvarlighed hos os er to sider af sammme sag. Nar vi investerer jeres
pensionsopsparing, ser vi bade pa mulighederne her og nu og pa de
forhold, der kan pavirke opsparingen i fremtiden. Ansvarlighed er derfor
integreret i den made, vi arbejder pa for at skabe gode resultater over tid.

Det geelder blandt andet, nar vi ser pa klima, menneskerettigheder,
hvordan virksomheder bliver ledet samt den politiske og gkonomiske
udvikling i verden. Vi kan ikke forudsige alt. Men vi kan vaere dbne om
vores valg, sta fast pa vores principper og bruge vores feelles stemme
dér, hvor vi mener, den kan ggre en forskel.

Sundhed og trivsel hele livet

Pension handler dog ikke kun om penge og investeringer. Den handler ogsa
om bade det arbejdsliv, vi er en del af nu, og det liv, vi hver iseer ser frem til.
Derfor seetter vi fokus pa sundhed og trivsel. For muligheden for et godt liv
som pensionist haenger sammen med, hvordan vi har det undervejs.

Mange akademikere har et arbejdsliv med hgje krav, stort ansvar og et
steerkt engagement. Det kan give mening og energi, men det kan ogsa
slide. Derfor vil vi gerne hjeelpe, fgr udfordringerne vokser sig for store.

Det ggr vi blandt andet med vores sundhedsradgivning, hvor du kan

fa en fast radgiver og et forlgb, der passer til din situation. Mange
medlemmer har ogsa adgang til vores sundhedsordning med blandt
andet psykologhjeelp, stressradgivning, fysioterapi og hjaelp til at finde

vej i sundhedssystemet. Vi holder ogsa Igbende webinarer med viden

og konkrete rad om sundhed og arbejdsliv. Kort sagt vil vi ikke kun passe
pa din opsparing, men ogsa ggre det let for dig at fa hjeelp, nar arbejdslivet
udfordrer.

MEDLEMSFORDEL

Vores lave omkostninger
giver dig mere pension

for pengene

En ny sammenligning viser, at du hos
os far du nogle af pensionsbranchens
laveste administrationsomkostninger.
Og det betyder flere penge til den dag,
du leegger arbejdet pa hylden.

Sammenligner man administrationsomkostningerne

i de danske pensionsselskaber, er forskellen ganske
stor. Det fremgar tydeligt pa en opggrelse publiceret af
mediet Finanswatch.

AkademikerPension har et af de laveste omkostnings-
niveauer i pensionsbranchen, og det ggr en forskel for
dig og vores gvrige 178.000 medlemmer. For jo mindre
du betaler i omkostninger, jo mere af din indbetaling kan
arbejde videre pa din opsparing til den dag, du lsegger
arbejdet pa hylden.

Et lille belgb med stor betydning

| 2026 betaler du som medlem 33 kroner om maneden
i administrationsomkostninger. Til sasmmenligning er
niveauet i de kommercielle pensionsselskaber i gen-
nemsnit nsesten fire gange hgjere. Altsa en forskel pa
naesten 1.500 kroner arligt.

De penge kan i stedet blive og vokse pa din opsparing
ar efter ar, fortaeller administrerende direktgr, Jens
Munch Holst:

"Over et langt arbejdsliv Igber omkostningsforskellen
mellem os og andre i pensionsbranchen op i omkring
60.000 kroner plus forrentning”.

Medlemsfordel

AkademikerPension er en medlemsejet
arbejdsmarkedspensionskasse. Derfor skal
vores overskud ikke ga til aktionaerer som i
kommercielle pensionsselskaber.

Alt overskud gar direkte til vores medlemmer
—som dig.

"Vi ggr vores yderste for at holde
omkostningerne nede, sa lgnkronerne i
stedet kan vokse pa din opsparing til dit
fremtidige liv”

Jens Munch Holst, administrerende direktgr



Julia Lahme abner sin lysergde der til mgdelokalet i Kgben-
havn. Humgret er hgijt fra morgenstunden.

"Jeg insisterer pa arbejdsglaede. Og jeg er klar over, at det
lyder irriterende. Men det virker!”

Julia Lahme er etnolog, trendforsker og direkter i sit eget
kommunikationsbureau med lysekrone i loftet. Sammen
med 20 kollegaer mikser hun trendforskning med kam-
pagner og holder foredrag og store trendkonferencer. Hun
hjeelper virksomheder med generationsledelse og udgiver
en podcast om bgger. Hun laeser om natten og arbejder flere
timer, end de fleste drgmmer om.

"Jeg finder meget stor gleede i min hverdag. Jeg arbejder fra
tidlig morgen til sen aften. For det meste seks dage om ugen.
Nar det gar vildt for sig syv”, forteeller Julia Lahme.

Hun bliver paf og provokeret, nar hun meder folk, der
teeller ned til pensionering om x antal ar - eller bare til det
bliver weekend.

"Det er jo forfeerdeligt. For det er jo livet. Hverdagen skal
ikke overstas. Den skal nydes. Hverdagen skal vaere vildere
end weekenden. Den skal veaere glaedesfuld, storslaet og
udfordrende. Sa vi kan maerke det, vi kan, og alt det, vi ikke
kan’”, siger Julia Lahme og fortsaetter beslutsomt:

"Et godt liv er ikke oliemassage. Et arbejdsliv skal veere
udfordrende. Der skal opsta friktion i dit arbejdsliv. Det er
en gave at prove os selv af. Maerke efter, ogsa nar vi ikke
slar til. Isaer for os akademikere, der tror, vi ved alt. For livet
er jo udvikling”.

Arbejdsglaede er en beslutning
For Julia Lahme er arbejdsgleede en fglelse og en taknemme-
lighed, som hun dyrker aktivt flere gange om dagen.

"Arbejdsglaede kommer indefra. Det er en gleede, du selv har
besluttet at tage med pa arbejde. Vi ma traeffe en beslutning
om, at arbejdslivet er fedt!”

Hun mener, det er forkert at adskille os selv i harde kasser
mellem arbejdsliv og fritid.

"Vi har en forestilling om, at det gode liv kommer, efter
arbejdet er slut. Nar du gar hjem fra arbejde, far du endelig
lov til at leve. Det tror jeg ikke p3, at dit arbejdsliv bliver

ARBEJDSGLADE

sjovere af. Og jeg tror heller ikke, at fritiden bliver mere fri.
Fordi sa skal du kompensere de fire timer, du kan holde dig
vagen, for de otte timer, du har vaeret pa arbejde”.

For Julia Lahme giver det hende energi at sta op klokken seks
og ga en tur pa en halv time med sin mand uanset vejret.

"I regn og i blaest. I sol, storm og sne. Man bliver veekket

pa en hel anden made. Man oplever sin hud. Man sanser,
hvor man er. Forst efter gdturen ma man fa kaffe. Og teelle
privilegier: Hvor er vi heldige, at der stadig bor to bgrn
hjemme. At der er mad i kgleskabet. At vi bor i et land med
varmt vand, s man kan tage et bad. Og sa kan du kgre lidt
tidligere pa arbejde, end du behgver. Starte dagen med fem
minutter i overskud”.

Hvad ggr din generation glad?

Julia Lahme anbefaler, at du ger dig bevidst om, hvad der
gor dig glad selv pa en gravejrsdag i november. Teenk over:
Hvad er en glimrende hverdag og arbejdsgleede for mig?

Typisk vil der veere generationsforskelle i arbejdsglaede, og
dem pensler Julia Lahme ud her:

"Dem, der sidder pa rigtig meget af magten lige nu, er de
yngste Boomere og Generation X (fgdt 1965-1980). De er
optaget af ros og anerkendelse udefra.

De er optaget af at passe ind, og i takt med at blive aldre
har de ogsa en vis angst for at miste deres job”, siger Julia
Lahme med forbehold for, at hun generaliserer.

Om
Julia Lahme

49 ar

Etnolog, trendforsker, foredragsholder,
forfatter og direktgr i sit eget
kommunikationsbureau.

Gift, mor til to og bor i Kgbenhavn.
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"Generation Y (fgdt i 1980’erne) har et andet krav om at
veere sig selv, nar de gar pa arbejde. De taler om personlig
udvikling, work-life-balance og om at fa tingene til at haenge
sammen pa en anden made, end vi har gjort”.

Det far iseer kvinder fra Generation Y og X til at ga pa
deltid. Sa de for eksempel arbejder 32 timer om ugen for at
fa tingene derhjemme til at haenge sammen. Men det kan
have store konsekvenser for kvindernes pension, og det
taler vi ikke nok om, mener Julia Lahme.

"Over en tredjedel af kvinder
med bgrn arbejder deltid.
Det er en gigantisk bombe
under vores velfaerdssystem”

Julia Lahme, etnolog og trendforsker

Deltid kan fgre til pensionsfattigdom

"Over en tredjedel af kvinder med bgrn arbejder deltid.
Det er en gigantisk bombe under vores velfeerdssystem.
Fordi det i hgj grad er kvinderne, der gar ned i tid eller
holder leengere foraeldreorlov, og det kommer til at betyde
pensionsfattigdom for alt for mange kvinder om 30 ar”.

Nutidens unge kommer ogsa til at tage flere pauser fra
arbejdslivet, tror Julia Lahme.

"Generation Z (fgdt efter 1995) kommer ind pa arbejds-
markedet nu med fglelser og fornemmelser. Det er ikke en
darlig ting, men de stiller andre krav. De forventer konstant
sparring, og de vil forsta det langsigtede perspektiv i deres
anszaettelse fra begyndelsen. De har modtaget differentieret
undervisning, hvor de ikke har skullet vente pa andre for
at udfolde deres eget fulde potentiale. Feellesskabet opleves
mere som en klods om benet”.

Generationsforskellene ggr samtalen om arbejdsglaede
vigtig, mener Julia Lahme:

"Arbejdslivet er en Kkilde til frihed, selvstaendighed og
livsgleede pa tveers af generationer”.

Laengsel kan forlgses i arbejdslivet
I sin trendforskning oplever Julia Lahme og hendes kollegaer
en leengsel hos alle generationer:

"Der er nzermest en fysisk leengsel efter at bygge noget, der
er stgrre end en selv”.

I disse ar bliver vi ramt i nakken af konsekvenserne af
to 15-arige trendbglger: Hyper-digitalisering og hyper-
individualisering, forklarer Julia Lahme:

"Vi har leert at maerke os selv og sige fra. Vi bruger begrebet
mig-tid og har afleert os det strukturelle feellesskab. De
naeste 15 ar kommer vi til at gve os i at treede tilbage ind i
feellesskabet”.

Med andre ord: Netop i arbejdslivet kan vi fa denne laengsel
forlgst.

"Fordi du fysisk indtraeder i et faellesskab, nar du arbejder
sammen med andre mennesker. Du bliver omgivet af krav
og irriterende mennesker og traenet i tolerance. Arbejdslivet
er en forlgsende gave. At ga pa arbejde sammen med andre
mennesker giver os mulighed for at fglges ad om noget, der
ikke handler om os selv. Pa arbejdet kan vi ggre en forskel.
Det er voksenlivets helt store gave”, slutter Julia Lahme med
et smil.

Guide:

SUNDHED

Se vores sundhedstilbud

Gennem hele livet kan der opsta perioder,
hvor det hele fgles sveert. Her pa siden far du
et overblik over vores sundhedstilbud.

Din tryghedspakke giver dig som udgangspunkt hjselp
til bade at forebygge skader, fa behandling og en
forsikring, der sikrer dig en manedlig indtaegt, hvis du
bliver syg og ikke leengere kan arbejde.

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du oplever
udfordringer, der pavirker din trivsel. Jo tidligere, du
kontakter os, desto bedre kan vi hjeelpe dig videre.

Sundhedsrddgivning: @@

Nar livet eller arbejdslivet bliver sveert, kan du fa en
fast sundhedsradgiver hos AkademikerPension,
der hjeelper med stgtte, vejledning og overblik.

Ring pa 39153 274

Sundhedsradgivning er gratis for alle medlemmer, der har en
forsikring ved nedsat erhvervsevne. Og du er altid velkommen
til at kontakte os, hvis du er i tvivl om hvilke muligheder og
tilbud, der kan hjzelpe dig.

Ansvarlig Sundhedsordning:

o) 8%
N
Fysiske behandlinger

fysioterapi, kiropraktik, osteopati
og zoneteapi. radgivere.

Psykiske behandlinger
Dieetist, krisehjeelp, misbrugs-
behandling, psykologhjzelp og
visse diagnoser ved psykiater.

& s
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Tryg Lcegehotline

App med fri adgang til video-
konsultationer med specialleege
i almen medicin.

StressStop-linjen
Akupunktur, ergoterapi, fodterapi, Anonym radgivningslinje
med sundhedsfaglige stress-

Tryg Vejviser
Hjzelp til at navigere i det
offentlige sundhedssystem.

Tryg Pargrende

Hotline med erfarne sygeplejersker,
der kan stgtte og radgive dig og min-sundhed
din familie som pargrende.

O

Tryg Trivselslinje

Social- og familieradgivere hjeelper
dig med at finde vej til den rette
hjzelp ved mistrivsel i familien og
skolevaegring.

Sundhedsordningen er som udgangspunkt
inkluderet i din tryghedspakke for 82 kroner
om maneden, hvis du indbetaler mere end
1.500 kroner om maneden til pension via din
arbejdsgiver.

SA&dan booker du

Find flere informationer og
book behandlinger ved at
logge ind med MitID pa

akademikerpension.dk/




GODE RAD OM OPSPARING

Hvor meget sparer du
. . . Er du foran,
op i forhold til dine 4 niveau

eller bagud?

jeevnaldrende?

[}
De fleste ved nogenlunde, hvad de tjener. Men de fzerreste ved, hvordan deres [ 65 a r

Alder

Alder
opsparing til pension egentlig ser ud sammenlignet med andre pa samme alder. o 2383.900 Kroner
S 60 ar -
Alder
o
Her kan du se den gennemsnitlige opsparing for et medlem, der P 55 a r 2.799.700 kroner
indbetaler til pension hos os. Alder ~
Belgbet er brutto. Det betyder, at du skal betale skat af pengene, 50 é r 2.314.300 kroner
nar de engang bliver udbetalt. >
Alder
Du kan se status pa din egen opsparing ved at logge ind pa 45 é r 1.783.600 kroner
akademikerpension.dk/min-kontooversigt ( ~
Alder
40 é r 1.380.800 kroner
Alder
2 866.600 kroner
, 35 ar .
Alder
30 é r 512.400 kroner Tre greb til at booste din opsparing
233.500 kroner o e o
\_
Tilpas din risikoprofil Indbetal et F& overblik og gratis
Hvis du har mange ar til pension, engongsbel¢b rOdglvmng
quge overvurderer... kan det oftest bedst betale sig at Det tager kun to minutter med Se dit opsparingstal pa din per-
vaelge hgj risiko for din opsparing, vores selvbetjeningslgsning at sonlige side og kontakt os, hvis
.. hvor meget pension, de far udbetalt. da det historisk set har givet hgjst overfgre penge til din pension. du gnsker sparring om, hvordan
afkast. Desuden kan det eventuelt give du far mest muligt ud af dine
Husk: dig et skattefradrag her og nu. manedlige indbetalinger.
Hvis din opsparing er for lille... - Selv én ekstra procent i din manedlige Med vores nyeste tryghedspakke,
indbetaling kan vokse sig stor over artier, fordi der har navnet AlfaPension, kan Log ind med MitID pa
... kan konsekvensen veere, at du ma blive afkastet hvert ar bliver lagt til opsparingen og du let tjekke og justere din risiko- akademikerpension.dk/
leengere tid pa arbejdsmarkedet, end du har selv kaster afkast af sig. profil. Er du ikke skiftet til vores min-pension
lyst til. nyeste tryghedspakke endnu,
Dit valg af risikoprofil har stor betydning for kan du laese mere pa naeste side
Det kan ogsa betyde, at du ma give afkald pa det belgb, du ender med at fa udbetalt den eller give os et ring for personlig —
rejser, hobbyer eller den bolig, du er glad for. dag, du leegger arbejdet pa hylden. radgivning pa 39 150 150. —




ALFAPENSION

Sine Rgnberg Hansen valgte at skifte til AlfaPension:

Jeg blev overrasket
over den ﬂtore
fO | P

Sine Rgnberg Hansen regnede egentlig med, at hendes pension var,
som den skulle veere. Men da hun sammenlignede sin opsparing
med sin mands, opdagede hun, at det langt fra var tilfaeldet. En
samtale med en pensionsradgiver betad, at hun hurtigt besluttede
sig for at skifte til vores nyeste tryghedspakke, AlfaPension.
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En aften da Sine Rgnberg Hansen og hendes mand sammen-
lignede deres opsparing til pension, fik hun sig en keempe
overraskelse.

Agteparret har samme uddannelsesniveau og har fulgt
hinanden lgnmaessigt gennem arene. Alligevel sa det ud til, at
hans opsparing var 700.000 kroner hgjere end hendes.

"Det blev lidt af et wake-up-call for mig, da vi altid har haft
et meget sammenligneligt arbejdsliv”, forteeller Sine Rgnberg
Hansen, som har veeret medlem af AkademikerPension i
mange ar.

Troede hun havde styr pa pensionen

Pension er egentlig ikke et fremmed emne for 50-arige Sine
Regnberg Hansen, som er chefkonsulent i fagforeningen
Gymnasielaererne og til dagligt arbejder med uddannelses-
politik og karriere. Hun har i flere ar bade interesseret sig
for og arbejdet med ligestilling og har tidligere veeret med til
at arrangere temaaftener om kvinder og pension.

"Det tog under 10 minutter
at skifte. Men vigtigst af alt
gav det mig ro i maven"

Sine Rgnberg Hansen, medlem

"Her gik jeg og troede, at jeg egentlig havde styr pa min
pension. Jeg ved godt, at kvinder generelt har bekymrende
lavere pensionsopsparinger end mand, og derfor var det
ret tankevaekkende for mig at opdage, at jeg selv stod i den
situation”, forteeller Sine Rgnberg Hansen, som flere gange
gennem sin karriere bare har fulgt med i sin egen pensions-
opsparing via Pensionsinfo.dk.

Overblik gjorde beslutningen nem

Efter sammenligningen kontaktede Sine Rgnberg Hansen
og hendes mand AkademikerPension for at fa radgivning og
fandt ud af, at deres tryghedspakker var bygget forskelligt
op, og at det derfor ikke gav det fulde billede blot at sam-
menligne tallene pa Pensionsinfo.

Radgiveren foreslog hende at skifte over pa vores nyeste
tryghedspakke, AlfaPension. Det er en nyere og mere mo-
derne made at spare op i forhold til den gamle pensionsord-
ning, hun ellers havde hos os.

"Ligestilling og lige gkonomiske vilkar er vigtige for os begge
to, og her er pensionen bare central. Vi blev vist en oversigt,
hvor det blev tydeligt, at hvis jeg skiftede fra min gamle til
den nye tryghedspakke i AlfaPension, sa ville jeg faktisk
kunne se et belgb pa min opsparing, som var tilsvarende
min mands. Det var meget betryggende”.

ALFAPENSION

Sine Rgnberg Hansens opsparing voksede ikke ved et enkelt
klik, men i vores nyeste tryghedspakke er det blevet lettere
at fa det fulde overblik over ens opsparing. P4 den gamle
oversigt stod en del af hendes opsparing i Akademiker-
Pensions feelleskasse i stedet for pa hendes personlige depot.

Desuden var der flere andre fordele ved at skifte. Den nye
tryghedspakke har en investeringsprofil, der automatisk
tilpasser sig medlemmets alder samt adgang til flere tilpas-
ningsmuligheder. Det drejer sig blandt andet om at kunne
veelge enten Lav, Mellem eller Hgj risikoprofil.

Easy peasy selv at skifte tryghedspakke
Efter radgivningssamtalen valgte Sine Rgnberg Hansen at
skifte til AlfaPension via vores online selvbetjeningslgsning.

"Det var easy peasy. Jeg tror, det tog under 10 minutter at
skifte. Men vigtigst af alt giver det mig ro i maven at vide, at
det er blevet mere gennemskueligt, hvordan vi er sikret som
familie”.

AkademikerPensions administrerende direktgr, Jens Munch
Holst, ser Sine Rgnberg Hansens valg som et godt eksempel
pa, hvor vigtigt det er at tage stilling til sin tryghedspakke.

"Sines historie viser, hvor veerdifuldt det kan vaere at fa et
overblik over sin pension. Derfor anbefaler vi, at vores med-
lemmer lgbende tager stilling til, om deres tryghedspakke
stadig passer til deres liv og behov. Det kan en radgivnings-
samtale vaere en god hjzelp til”.

Webinar

Du kan fa mere viden om at skifte til tryghedspakken
AlfaPension torsdag den 3. december kl. 17.00-18.00.

Find tilmeldingslink pa akademikerpension.dk/webinarer

SA&dan skifter du til AlfaPension

Log ind med MitID ved at trykke pa
haengelasen pa akademikerpension.dk

Pa din personlige side guider vi dig igennem
trin for trin. Sa du kan se, hvad du gar fra og
til, inden du beslutter dig. (Her vil det ogsa
fremga, hvis du endnu ikke kan skifte.)

Bliver du i tvivl undervejs, sidder vi klar til at
radgive dig pa 39 150 150 mandag til torsdag
kl. 9.00-16.00 og fredag kl. 9.00-15.00.




ANSVARLIGHED

Forsteplads
i stor klimamaling

AkademikerPension ligger for andet ar i traek nummer ét i
@konomisk Ugebrevs klimamaling for pensionsbranchen.

Vi far fgrstepladsen i klimamalingen af flere grunde.
De vigtigste er, at vi har:

Klare klimamal.

Opnaet 16,8 procent klimavenlige investeringer
ved udgangen af 2025.

Reduceret CO,-aftrykket fra vores portefglje med
51 procent siden 2019.

De tre arsager og en raekke andre parametre ggr, at
@konomisk Ugebrev har karet os som den pensionskasse
i Danmark, der har de steerkeste og mest dokumenterede

klimainitiativer.

"Det er en anerkendelse, vi er stolte
af, og som viser, at vi tgr ga forrest
som pensionsselskab, nar vi arbejder
ambitigst med at skabe investerings-
afkast pa et ansvarligt grundlag”

Anders Schelde, investeringsdirektgr
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Risikospredning og vaerdiskabelse

For at skabe de bedst mulige langsigtede afkast til

din og de gvrige medlemmers opsparing spreder vi

de klimarettede investeringer pa tveers af flere typer
investeringer. Fra grgnne obligationer og infrastruktur-
lan til direkte investeringer i blandt andet vindmgller og
solcelleanlaeg. Samtidig investerer vi med bevidsthed
om, at den grgnne omstilling mgder udfordringer
undervejs.

"Vi er fortsat overbeviste om, at selskaber, der ikke

omstiller sig, pa sigt vil udggre en stor gkonomisk risiko.

Samtidig har den geopolitiske situation givet et fornyet
rygsted til hele den grgnne omstilling, sa vi er meget
trygge ved, at det understgtter bade de langsigtede
afkast og klimaet pa samme tid”, siger investerings-
direktgr, Anders Schelde.

Afkast pa et ansvarligt grundlag

Med din og de gvrige medlemmers opsparing stiller

vi kapital til rddighed for fonde og virksomheder, som
bruger pengene til at udvikle og opfgre ny energi-
infrastruktur, og som vi tror pa vil skabe positive afkast
pa sigt. Sa du og de gvrige medlemmer far flere penge
til den dag, | lsegger arbejdet pa hylden.

Pa side 13 kan du fa indblik i fire eksempler pa vores
investeringer, som bade skal skabe positive afkast og
stptte den grgnne omstilling. —

Eksempler pd vores inve
i fremtidens energilgsninger

Investeringer i vedvarende energi

En del af din og de gvrige medlemmers
opsparing bliver investeret i fonde, der udvikler
og ejer vindmglleparker, solcelleanlaeg, batterier
og anden energiinfrastruktur.

Pa den made er din opsparing med til at
finansiere den grgnne omstilling og samtidig
skabe mulighed for, at den kan vokse over tid.

Lan til vedvarende energianlceg
og batteriprojekter

Vi investerer ogsa i direkte lan i samarbejde med
EIG, som er en stor international investor med
speciale i energi og infrastruktur.

Et konkret eksempel er vores lan til selskabet
Intersect Power, som ved indfrielse tidligere i ar
gav et arsafkast pa 15 procent. Intersect Power
udvikler og opfgrer vedvarende energianleeg og
batteriprojekter i Nordamerika.

L&n til bceredygtige projekter

Vi investerer i 1an til baeredygtige projekter i nye
vaekstmarkeder via en fond ved navn ILX. Felles
for investeringerne er, at de understgtter et eller
flere af FN's verdensmal.

Det kan veere investeringer inden for vedvarende
energi, energieffektivitet og anden baeredygtig
infrastruktur i blandt andet Brasilien og Kenya.

Gronne virksomheds-
obligationer

Gennem en del af vores obligationsinvesterin-
ger, kaldet grgnne virksomhedsobligationer,

er vi med til at finansiere grgn omstilling med
elnet, elektrificering af transport og energieffek-
tive bygninger samt projekter inden for biodiver-
sitet og naturbeskyttelse. Det szerlige i forhold

til andre i pensionsbranchen er, at vi har valgt at
have en hgjere andel af grgnne obligationer.
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Pensions-
ordning

Pensionsvolapyk forklaret

Pensionsordning ¥

Trygheds-
pakke
Pension kan vaere svaert at forstd. Derfor forklarer vi i

hvert nummer af Apropos et nyt ord. Denne gang forklarer
vi begrebet pensionsordning.

Din pensionsordning er mere end din opsparing til Tryghedspakken indeholder nemlig bade din opspa-
den dag, du leegger arbejdet pa hylden. Den er ogsa ring til pension, en bred vifte af sundhedshjaelp og
et gkonomisk sikkerhedsnet for dig og din familie, et vigtigt sikkerhedsnet, der sikrer dig en manedlig

hvis livet slar en kolbgtte. indkomst, hvis du bliver for syg til at arbejde.

Derfor har vi valgt fremover at beskrive din Med det nye ord, tryghedspakke, fremgar det tyde-
pensionsordning hos os som: Din tryghedspakke. ligere, hvad du far for dine manedlige indbetalinger.

Pilotprojekt om overgangs-
. . . Nemlig gkonomisk tryghed for dig og din familie
Glder, tI'IVSG| Og Grbede“V gennegmﬁhelelivet. e .

Dette efterar har vi i samarbejde med fagfolk fra onlineklinikken
Me & Meno sat fokus pa overgangsalder. Pa et webinar har vi

delt viden, indblik i behandlingsmuligheder og konkrete rad til, Vi siger til.
Du lever livet.

hvordan du kan handtere overgangsalderen bade privat og i

arbejdslivet. Nyt dialogvarktgj
hjaelper dig pa forkant

Find det pa akademikerpension.dk/webinar

Nyt sagkyndigt
bestyrelsesmedlem

—0 Er du blevet gift? Er du fyldt 50 ar? Eller er dine bgrn flyttet
hjemmefra? Sa kan det veere fornuftigt at give din tryg-

Anette Olesen blev pa vores
generalforsamling i april valgt
ind i bestyrelsen for en trearig
periode. Hun medbringer solid
erfaring fra finanssektoren i
Norden pa tveers af pension,
forsikring, bank, internationale
organisationer og bestyrelses-
arbejde.

TIP: Se ogsa vores tidligere webinarer
Her er din to-do-liste, inden du gar pa pension
Din store guide til skat og pension
Skift til vores nyeste tryghedspakke, AlfaPension.

F& hjcelp | Q 5
familien ved @ @
skolevoegring

Et barn i mistrivsel pavirker hele familien. Derfor har vi udvidet
stgtten i Ansvarlig Sundhedsordning, sa du nu ogsa har adgang
til Tryg Trivselslinje, hvor du kan fa hjeelp af erfarne familie- og
socialradgivere. Det gaelder, uanset om det er dig selv eller en af
dine naermeste, der har det sveert.

Ring til Tryg Trivselslinje alle hverdage kl. 9.00-15.00 pa

44 206 027
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hedspakke et tjek.

Men i en travl hverdag opdager du ikke altid selv, at
zndringer i livet kraever tilpasninger i opsparing eller
sikkerhedsnet. Derfor har vi udviklet et nyt digitalt
dialogveerktgj, hvor du ved stgrre livseendringer vil blive
kontaktet af os, nar det er relevant for dig.

| det nye dialogvaerktgj har vi gjort tallene klar for dig, sa
du med fa klik kan se, om du og dine neermeste er sikret,

som du gnsker.

Fa personlig radgivning

- helt gratis

Du kan altid ringe til
en pensionsradgiver pa

39150150

Vi har abent
mandag-torsdag kl. 9.00-16.00
og fredag kl. 9.00-15.00

Tilmeld dig vores nyhedsmail
Fa gode rad om din pension pa mail
cirka en gang om maneden. @
Vi har ikke automatisk din e-mail-

adresse, sa du skal indtaste den pa
akademikerpension.dk/min-profil

Fglg AkademikerPension
pa LinkedIn og Instagram.
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Familieforggelse. Forlaeenget barsel. Deltid, mens

bgrnene er sma. Livet sendrer sig, og det ggr dine
behov ogsa. Derfor har vi skabt AlfaPension, som
er en moderne og mere fleksibel tryghedspakke.

AlfaPension er din opsparing til den dag, du laegger
arbejdet pa hylden, og et sikkerhedsnet til dig og
dine neermeste.

Skift til AlfaPension
Tjek akademikerpension.dk/min-tryghedspakke og
se, om du kan skifte, eller allerede har AlfaPension.

Akademiker
Pension





