
            
(i 1.000 kr.)   2023   2022   
Direktion Anders Ole Evald-Schelde           
Fast løn og vederlag til direktion   -2.959   -2.952   
Variabel løn og vederlag til direktion   -29   -1.442   

Løn og vederlag til direktion, i alt   -2.988   -4.394   

            
            
Incitamentsprogram for direktionen 
Direktøren er omfattet af en bonusordning. Bonusordningen er blandt andet baseret på at selskabet op-
når et investeringsafkast som overstiger afkastet på det af kunderne fastsatte benchmark. Bonus erhver-
ves i form af kontant bonus og gældsbrevsbeviser og kan maksimalt udgøre 50 % af direktørens årsløn 
inkl. pension.  

  

  
            
Bestyrelsen består af 4 personer.           
(i 1.000 kr.)   2023   2022   
Bestyrelse:           
Jens Otto Munch Holst   0   0   
Lis Skovbjerg, udtrådt 31.03.22   0   -7   
Henrik Priergaard Nielsen, indtrådt 01.06.22   -30   -18   
Tobias Bornakke Bramsen   -30   -30   
Henrik Klitmøller Rasmussen   -30   -30   

Bestyrelseshonorar, i alt   -90   -85   

            
For yderligere oplysninger om MP Investment Management A/S lønpolitik henvises til 
selskabets hjemmeside.           

 


