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Ad pkt. 4.

Forslag fra bestyrelse og medlemmer

Her kan du se forslag fra bestyrelsen og medlemmerne.

Forslag fra bestyrelsen

Bestyrelsen fremseetter 6 forslag. Forslagene og de generelle begrundelser ses nedenfor.
Betyder forslaget aendringer i pensionskassens vedtaegt eller pensionsregulativ, fremgar det
pa side 36-64 sammen med bemaerkninger til paragrafaendringen.

Forslag 1: Binavn for pensionskassen
Vedtaegten §§ 1og ny § 24.

Forslag

Det foreslas, at pensionskassen registrerer Akademi-
kernes Pensionskasse som binavn i vedtaegten.

Pensionskassens hovednavn forbliver MP Pension -
Pensionskassen for Magistre & Psykologer.

Begrundelse

Det foreslas, at generalforsamlingen bemyndiger be-
styrelsen til at beslutte hvornar og hvordan, der gares
brug af binavnet.

Som led i pensionskassens langsigtede strategi om
at samarbejde med andre pensionskasser og akade-
miske faggrupper, foreslar bestyrelsen at registrere
Akademikernes Pensionskasse som binavn.

Der er for naerveerende ingen planer om at bruge nav-
net, men der er tale om en fremtidssikring, sa det sik-
res, at navnet rent juridisk - om gnsket - kan bringes
i anvendelse. Pa tilsvarende vis er navnet registreret
som varemaerke.

Forslag 2: Elektronisk kommunikation
Vedtaegten §§ 10 og ny § 24.

Forslag

Det foreslas, at alle meddelelser og dokumenter til
generalforsamlingen og i forbindelse med en uraf-
stemning, kan sendes elektronisk. Det kan fx ske via
e-Boks eller tilsvarende system.

Materialetleegges ogsa pa pensionskassens hjemme-
side. Medlemmer, der ikke kan modtage elektronisk

post via e-Boks, og medlemmer der gnsker det, kan
fortsat fa tilsendt materialet via almindelig brevpost.

Det foreslas, at @endringen far virkning fra ikrafttree-
delsen.



Begrundelse

| henhold til lovgivningen skal kommunikation med
medlemmer i foreningsforhold (dvs. fx indkaldelse
til generalforsamling og ved bestyrelsesvalg) ske via
brevpost, medmindre andet fremgar af vedteegten.

Trykning og udsendelse af brevpost er en betydelig
omkostning for pensionskassen, som forventes at
blive dyrere efterhanden som mere og mere kommu-
nikation sker elektronisk. Som eksempel kan naev-
nes, at prisen for et almindeligt brev sendt med Post
Danmark som A-post pr. 1. januar 2016 er steget fra
10 til 19 kr.,, og et brev sendt som B-post er steget fra
7 til 8 kr.

Af omkostningshensyn foreslar bestyrelsen derfor, at
alle meddelelser og dokumenter vedrgrende general-
forsamling og valgkort i forbindelse med urafstem-
ning kan sendes elektronisk. Det vil som udgangs-
punkt ske via e-Boks eller tilsvarende. Det vil dog veere
muligt atfa materialettilsendtvia almindelig brevpost.

Det skal bemaerkes, at sendringen ikke har nogen
betydning i forhold til kommunikationen omkring
medlemmernes pensionsordning. Pensionskassens
kommunikation med medlemmerne omkring deres
pensionsforhold kan allerede i dag ske elektronisk.

Forslag 3: Markedsrente med udjaevning

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§ 18 og 20.

Forslag

Det foreslas, at indfere et markedsrenteprodukt med
udjeevning og uden nogen former for garantier.

Det foreslas, at alle nye medlemmer optaget efter en

af bestyrelsen fastsat dato, optages pa det nye pro-
dukt.

Begrundelse

Bestyrelsen forventer, at alle nye medlemmer optaget
den 1.januar 2017 eller senere kan optages pa det nye
markedsrenteprodukt. Af administrative grunde - pri-
meert it-udvikling - gnsker bestyrelsen dog at fa be-
myndigelse til at fastszette den praecise dato.

Det nuvaerende produkt - gennemsnitsrenteordning
Pensionskassens nuveerende hovedprodukt "Den
fleksible pensionsordning” er en gennemsnitsrente-
ordning med betingede garantier. Det giver mulighed
for at kunne tilbyde medlemmerne en stabil udbe-
taling, men uden at ga pa kompromis med at kunne
give et hgjt forventet afkast.

Gennemsnitsrenteproduktet er kendetegnet ved, at i
gode ar szettes en del af afkastet til side i de kollektive
kapitalelementer (egenkapitalen, saerlige bonushen-
saettelser og kollektiv bonus). | mindre gode ar bru-
ges af de kollektive kapitaler til at holde kontorenterne
stabile.

Det er bestyrelsens holdning, at gennemsnitsrente-
ordningen er et godt produkt, der sikrer medlemmer-

ne gode og stabile pensioner. Som ogsa debatten har
vist pa generalforsamlingerne de seneste ar, er ord-
ningen imidlertid ikke seerligt gennemskuelig.

Bestyrelsen foreslar derfor at indfere et nyt produkt i
form af en markedsrenteordning med udjeevning.

Det nye produkt - markedsrenteordning med
udjeevning

Formalet med markedsrenteordningen med udjeev-
ning er at give medlemmerne et mere gennemskue-
ligt produkt, der bevarer de nuvaerende styrker med
hgjt forventet afkast og stabile udbetalinger.

Et markedsrenteprodukt indebeerer, at alt afkast efter
investeringsomkostninger tilskrives det enkelte depot
(fortsaettes neeste side)
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direkte. Afkastet kan vaere positivt savel som negativt.
Det betyder ogsa, at der ikke tilskrives bonus.

Priserne for forsikringsdeekningerne og administra-
tion vil som udgangspunkt veere identiske med gen-
nemsnitsrenteordningens priser, dvs. kostpriser.
Forsikringsdeekningerne vil vaere usendrede pa mar-
kedsrenteordningen.

Saerligt om udjaevningsprincippet

Bestyrelsen gnsker fortsat at kunne tilbyde medlemmer-
ne stabile pensioner og et hgjt afkast i hele medlems-
tiden. Stabile pensioner kraever, at der bliver indfert et
udjaevningsprincip.

Der foreslas et udjaevningsprincip, hvor depotet fglger
det faktiske afkast manedsvis, mens ydelserne regule-
res arligt med en 10-arig udjeevning. Det indebaerer, at
alle forskelle mellem den forudsatte forrentning (bereg-
ningsrenten) og det faktiske afkast udloddes over de
efterfalgende 10 ar. Princippet kan illustreres med fgl-
gende figur:

De 10 ar er fastsat ud fra historiske data, der viser, at ud-
svingene falder markant ved at bruge 10 ar i stedet for

fx 5 ar. De 10 ar kan dog eendres af bestyrelsen i samrad
med den ansvarshavende aktuar, hvis forholdene i frem-
tiden tilsiger det.

De eneste undtagelser til udjeevningsreglen vil veere
udbetalinger af engangssummer og pensioner, der kun
lzber i en vis periode, fx 10-arige segtefeellepensioner,
bgrnepensioner og ratepensioner, hvor udjsevningen
maksimalt vil veere restlgbetiden - dvs. nar restperioden
er under 10 ar, vil udjeevningen blive kortere.

Skift til markedsrenteproduktet

Nuvaerende medlemmer af den fleksible pensionsord-
ning pa gennemsnitsrenteordningen vil senere fa mu-
lighed for at skifte til markedsrenteordningen og fa en
fair andel af de kollektive kapitaler med.

Bestyrelsen forventer, at nuvaerende medlemmer af den
fleksible pensionsordning kan tilbydes at skifte til mar-
kedsrenteproduktet fra 1. juli 2017.

Det er endnu uafklaret, om medlemmer af den gamle
pensionsordning kan skifte til markedsrenteproduktet.

Udjesevningen i markedsrente

| stedet for +15% udloddes +1,5% i 10 ar .

| overlappet udloddes +0,5%

| stedet for -10% udloddes -1,0% i 10 ar i




Vedrgrende forslag 4 og 5: Helbredsbetingede ydelser

P& generalforsamlingen i 2015 blev der besluttet en
reekke forslag om helbredsbetingede ydelser for nye
medlemmer, der optages efter en af bestyrelsen fast-
sat dato.
Bestyrelsen forventede pd& generalforsamlingen
i 2015, at de nye regler kunne treede i kraft pr. 1. juli
2016, idet den dog bad om, at den kunne beslutte den
preecise ikrafttraedelsesdato. Blandt andet p& grund
af den nye situation med opsplitningen af Unipension,
har bestyrelsen besluttet at udskyde ikrafttreedelsen
af de nye regler til forventeligt 1. januar 2017.

Bestyrelsen fremsatte forslagene, da isaer fleksjob-
og fertidspensionsreformerne har medfert, at nogle
af reglerne for invalidepension ikke lsengere er tids-
svarende og kan fare til uhensigtsmeessige - mdske
endda urimelige - afgerelser for medlemmerne. Det
geelder bade i forbindelse med tilkendelse af invali-
depension og i forbindelse med reglerne for modreg-
ning. Problemet bliver starre i takt med, at flere og flere
af medlemmerne bliver omfattet af reformens regler.

Bestyrelsen dreftede og besluttede i ferste omgang
en overordnet politik for helbredsbetingede ydelser.
Politikken er et udtryk for bestyrelsens overordnede
holdninger og veerdier p& dette omrade.

Bestyrelsen mener, at det overordnede formdal med de
helbredsbetingede ydelser er at skabe tryghed og sik-
kerhed for medlemmerne i tilfeelde af l&engerevarende
sygdom. Udover at skulle tackle det folelsesmeaessige
i at blive syg skal medlemmets gkonomiske grundlag
ikke forsvinde, nar medlemmet er blevet invalid. Mdlet
er saledes, at medlemmet har mulighed for at bevare
sin hidtidige levestandard trods invaliditet.

Det overordnede formal blev udmentet i 11 praeci-
seringer, der dannede baggrund for de forslag,
der blev besluttet pd generalforsamlingen i 2015
geeldende for nye medlemmer. Politikken kan fin-
des pd under

pensionskassens  hjemmeside

www.mppension.dk/mpgf2016.

P& generalforsamlingen i 2015 oplyste bestyrelsen
samtidig, at eendringerne for nuveerende medlemmer
er mere komplekse, da nogle af aendringerne kunne
betyde forringelser for nogle medlemmer, og der skul-
le derfor ske en naermere analyse af forslagene.

Bestyrelsen har nu analyseret forslagene naermere og
fremleegger to forslag, der har betydning for de nuvae-
rende medlemmer af pensionskassen.

Bestyrelsen har lagt veegt pd, at reglerne i sterst mu-
lig udstraekning skal veere ens for alle medlemmerne,
men det skal ogsad sikres, at eendringerne er rimelige
for alle .

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at reglerne for
nye medlemmer, der blev vedtaget pa generalforsam-
lingen sidste dr, ligeledes er geeldende for nuveeren-
de medlemmer, men med visse undtagelser og over-
gangsregler i de tilfaelde hvor aendringen ikke vil vaere
rimelig for en given medlemsgruppe. Det kan fx veere
medlemmer, der allerede er tilkendt invalidepension,
og/eller medlemmer der er fyldt 60 ar.

#Endringerne vil blive nsermere gennemgdet nedenfor:

Forslag 4: Overgangsordning i forbindelse med optagelse af obligatoriske medlemmer
Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning ny § 1, stk. 1, og § 20.

Forslag

Der foreslas en overgangsordning for obligatoriske
medlemmer, der optages inden de nye optagelses-
regler traeder i kraft (forventeligt 1. januar 2017), og
som pa dette tidspunkt ikke har udstaet sin karens.

Overgangsreglen betyder, at obligatoriske medlem-
mer maksimalt kan have seks maneders karens tilba-
ge pa ikrafttreedelsestidspunktet.

(fortsaettes neeste side)
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Begrundelse

Pa generalforsamlingen blev der vedtaget nye og
lempeligere regler for optagelse af nye medlemmer.
De nye regler betyder, at for obligatoriske medlemmer
nedseettes karensperioden fra 2 ar til 6 maneder, og
frivillige medlemmer med anseettelsesforhold vil bli-
ve optaget med 24 maneders karens i stedet for hel-
bredsoplysninger.

Som reglerne ser ud pa nuveerende tidspunkt, vil ob-
ligatoriske medlemmer der optages lige inden ikraft-
treedelsen, fx 1. december 2016, veere omfattet af en
karens pa 2 ar, mens medlemmer, der optages lige
efter reglernes ikrafttreeden, fx 1. januar 2017, kun vil
have 6 maneders karens. | eksemplet vil det saledes
betyde, at medlemmet, der bliver optaget den 1. de-
cember 2016, farst vil veere fuldt deekket den 1. de-
cember 2018, mens medlemmet, der bliver optaget
den 1. januar 2017, vil veere fuldt deekket allerede den
1.juli 2017.

Bestyrelsen synes ikke, at dette er rimeligt for med-
lemmet optaget for ikrafttraedelsen og foreslar derfor
ovenstdende overgangsregel.

Forslaget betyder, at i eksemplet ovenfor vil begge
medlemmer have udstéet karensen samtidig, nemlig
den 1. juli 2017.

Der er ikke behov for en overgangsordning for frivil-
lige medlemmer med anseettelsesforhold, optaget
for ikrafttreedelsen, da de har afgivet helbredsoplys-
ninger. Medlemmer, der kunne afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, er saledes optaget pa normale
vilkadr uden karens. Frivillige medlemmer, der ikke kan
afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger, er blevet
tilbudt at blive optaget med begraensede risikodaek-
ninger.

Det foreslas, at overgangsordningen far virkning fra
samme tidspunkt som de nye optagelsesregler. De
nye optagelsesregler treeder i kraft en af bestyrelsen
fastsat dato - forventeligt 1. januar 2017.

Forslag 5: Regler for helbredsbetingede ydelser
Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§ 5, 7, 7A, 10, 104, 12, 12A og 20.

Pensionsregulativet for den gamle pensionsordning §§ 7, 9 og 24.

Forslag

Det foreslas, at reglerne, der blev vedtaget pa gene-
ralforsamlingen i 2015, ligeledes er geeldende for nu-
vaerende medlemmer, men med visse undtagelser og
overgangsregler i de tilfaelde, hvor eendringen ikke vil
veere rimelig for en medlemsgruppe.

Begrundelse

Det foreslas, at reglerne treeder i kraft pa en af besty-
relsen fastsat dato. Bestyrelsen forventer, at reglerne
treeder i kraft den 1. januar 2017, men af administrative
hensyn - iseer it-udvikling - foreslas det, at bestyrelsen
far bemyndigelse til at bestemme den praecise ikraft-
treedelsesdato.

Som ovenfor beskrevet la&egger bestyrelsen vaegt pa, at
reglerne i stgrst mulig udstraekning skal veere ens for
alle medlemmerne.

Zndringerne falder inden for felgende omrader:

e Aldersgreaenser for tilkendelse og udlgb af invalide-
pension

e Revurdering af tilkendelse af invalidepension

e Midlertidig bidragsfritagelse

e Modregningsregler

e Andre sendringer af mere teknisk karakter



ZEndringen i aldersgreenser for tilkendelse og udlgb
afinvalidepension indebezerer, at aldersgraenserne for-
leenges i takt med folkepensionsalderen.

Efter de nuveerende regler kan man tilkendes enten
midlertidig eller varig invalidepension. Det foreslas,
at det ogsa bliver muligt at tilkende leengerevarende
invalidepension som betyder, at der kan ske en revur-
dering. ZEndringen vil ikke fa betydning for medlem-
mer, der allerede er tilkendt varig invalidepension.

Reglerne for tilkendelse af midlertidig bidragsfritagelse
andres. Det foreslas, at der kan tilkendes midlertidig
bidragsfritagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst
halvdelen og for en periode pa 3-12 maneder, nar med-
lemmet ikke er berettiget til invalidepension. £ndrin-
gen vil ikke fa nogen betydning for medlemmer, der
allerede er tilkendt midlertidig bidragsfritagelse.

Reglerne for modregning i en tilkendt invalidepensi-
on, nar man har Ignindtaegt, eendres. Efter de nuvae-
rende regler kan man som hovedregel ikke fa tilkendt
invalidepension, hvis man er i fleksjob inden for eget
fag. Som felge af fleksjobsreformen er det bestyrel-
sens holdning, at disse regler ikke laengere er rimeli-

Udvidet begrundelse

ge og foreslar derfor en sendring af reglerne. De nye
regler betyder, at der sker modregning for Ignindtaegt
- bade inden for og uden for eget fag - men fgrst efter
en bundgraense pa 50.000 kr. og kun med 50 gre for
hver krones lgnindtaegt. For medlemmer, der er til-
kendt halv invalidepension, er bundgraensen 100.000
kr., og der modregnes med 25 gre for hver krones lgn-
indtaegt.

Efter de nuveerende regler er indteegter uden for ma-
gister-/psykologomradet uden betydning for invali-
depensionen. Det betyder, at medlemmer, der i dag
arbejder uden for magister-/psykologomradet, kan fa
udbetalt bade lgn og fuld invalidepension. Da forsla-
get indebezerer, at der sker modregning for indteegt,
kan de nye regler veere en stramning for aktuelle inva-
lidepensionister, der i dag arbejder uden for eget fag.
Bestyrelsen foreslar derfor en overgangsordning, der
betyder, at for aktuelle invalidepensionister leegges
bundgraensen oveni deres Ign pa ikrafttreedelsestids-
punktet.

Bestyrelsen foreslar endeligt andre eendringer af mere
teknisk karakter, i form af preeciseringer uden reali-
tetseendringer.

Zndringerne for nuveerende medlemmer vil blive naer-
mere gennemgaet nedenfor. Da esendringerne i stor
udstraekning er de samme, som blev foreslaet sidste ar
for nye medlemmer, er der i stor udstraekning tale om
en gentagelse af begrundelserne fra sidste ar. Hertil
kommer de seerlige overgangsregler, der er geeldende
for nye medlemmer.

Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalide-
pension

Udlgbsalderen for nuveerende medlemmer for hel in-
validepension er i dag 67 ar, mens tilkendelse af halv
invalidepension skal veere sket inden 60 ar.

De nye aldersgraenser for bl.a. udbetaling af offentlig
og privat alderspension, herunder pensionskassens,
medfgrer forskellige uhensigtsmaessigheder. Efter de
nye regler er udbetalingsalderen for alderspension
saledes dynamisk og bliver Igbende sat op i takt med
befolkningens generelle levetid.

Bestyrelsen foreslar derfor, at de nuveerende alders-
greenser ved halv invalidepension (60 ar) generelt
aendres til "5 ar fer folkepensionsalderen”, og ved hel
invalidepension (67 ar) eendres graensen til "folkepen-
sionsalderen”.

Dette medfarer en fremtidssikring af aldersgraenserne
og forebygger, at der opstar huller i forsikringsdaeknin-
gerne.

Den nuveerende folkepensionsalder er imidlertid 65 ar,
hvorfor de nye aldersgraenser for nogle medlemmer vil
betyde en nedseettelse af udlgbsalderen, hvilket ikke er
formalet med sendringen.

Der foreslas derfor en overgangsordning, der betyder,
atmedlemmer, der er fyldt 60 ar pa ikrafttreedelsestids-
punktet samt medlemmer, der allerede er tilkendt inva-
lidepension, fortsat har aldersgraenser pa henholdsvis
60 og 67 ar. Dermed sikres, atingen medlemmer ople-
ver en forringelse af deres nuvaerende daekninger.
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Revurdering af tilkendelse af invalidepension

Efter de nuveerende regler kan medlemmerne enten
tilkendes midlertidig eller varig invalidepension. Den
midlertidige invalidepension kan tilkendes, hvis er-
hvervsevnen er nedsat med halvdelen eller 2/3, men
det pa tilkendelsestidspunktet er uvist, om tilstanden
vil vaere varig. Der skal dog veere en forventning om, at
erhvervsevnetabet vil vare i mindst 12 maneder.

En stor del af tilkendelserne af invalidepension sker
imidlertid pa baggrund af psykiske lidelser som fx
stress og belastningsreaktioner. Disse lidelser er ken-
detegnet ved, at medlemmet over en arraekke ofte far
en bedring i helbredstilstanden. Desuden er den medi-
cinske udvikling sveer at spa om.

Hertil kommer, at de nye regler for offentlig fertids-
pension indebaerer, at personer under 40 ar som ud-
gangspunkt ikke kan fa tilkendt (varig) offentlig fartids-
pension. Lige som flere personer over 40 ar far tilkendt
midlertidige ydelser fra det offentlige. Saledes er til-
kendelser af offentlig fertidspension faldet med over
70 pct.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at pensionskas-
sen i hgjere grad tilkender midlertidige ydelser.

| praksis vil det ske ved at indfgre en ny type ydelse:
laengerevarende invalidepension. Der vil sa ske tilken-
delse af enten midlertidig, le&engerevarende eller varig
invalidepension:

Midlertidig: Kortere tilkendelse - revurderes
normalt arligt
Lengerevarende: Laengere tilkendelse men med

jeevnlig vurdering

Varig tilkendelse:  Usandsynligt at medlemmet gen-
vinder erhvervsevnen, fx terminal-

patienter

Derved bringes reglerne bedre i samspil med det of-
fentliges regelseet.

ZEndringen vil ikke fa nogen betydning for medlem-
mer, der allerede er tilkendt varig invalidepension.

Midlertidig bidragsfritagelse
Efter nuveerende praksis kan der kun tilkendes mid-
lertidig bidragsfritagelse i enkelte seerlige situationer,

hvor medlemmets helbredsmaessige situation ikke er
afklaret, og medlemmet af helbredsmaessige arsager
arbejder mellem 20 og 24 timer om ugen.

Bestyrelsen har overvejet, om der fortsat er et behov
for deekningen og er kommet frem til, at der fortsat
er et behov i de tilfeelde, hvor medlemmet har et er-
hvervsevnetab, men hvor der ikke er ret til udbetaling
af invalidepension, da det ikke kan afklares, om er-
hvervsevnetabet forventes atvare i mindst 12 maneder.

Det foreslas, at reglerne for midlertidig bidragsfritagel-
se tilrettes, sa dette behov imgdekommes.

Det foreslas derfor, at der alene kan tilkendes mid-
lertidig bidragsfritagelse ved et erhvervsevnetab pa
mindst halvdelen og for en periode pa 3-12 maneder.

Zndringen vil ikke fa nogen betydning for medlem-
mer, der allerede er tilkendt midlertidig bidragsfritagel-
se i henhold til geeldende regler.

Modregningsregler

Som fglge af eendringer i modregningsreglerne gen-
nem tiden - bade pensionskassens egne regler og
praksis, samt ny retspraksis - er modregningsreglerne
i MP Pension blevet sveert tilgeengelige og ikke altid
helt rimelige.

Efter de nuveerende regler for medlemmer optaget
efter 1. januar 2008, er indteegter uden for magister-/
psykologomradet uden betydning for invalidepensi-
onen. Er der tale om magister-/psykologarbejde, kan
medlemmer pa fuld invalidepension arbejde op til 1/3
af fuld arbejdskvote og medlemmer pa halv invalide-
pension op til % arbejdskvote, uden at det far indfly-
delse pa udbetaling af invalidepension. Arbejder man
mere end dette, kan der ikke udbetales invalidepensi-
on - uanset starrelsen af indteegten ved arbejdet.

Medlemmer kan som udgangspunkt ikke oppebaere
invalidepension samtidig med anseettelse i et fleksjob.

For medlemmer optaget for 1. januar 2008, kan der
vaere andre modregningsregler, alt efter optagelses-
tidspunktet og tidspunktet for, hvornar man bliver syg.

Formalet med modregningsreglerne er, at medlem-
merne ikke skal overkompenseres, da detalt andet lige
betyder, at der ikke vil vaere et incitament til at komme
tilbage til arbejdsmarkedet. Samtidig skal det dog ogsa



anerkendes, at medlemmerne har betalt for en daek-
ning.

Bestyrelsen har derfor overvejet forskellige modeller
for modregningsregler og foreslog pa generalforsam-
lingen i 2015 nye modregningsregler for nye medlem-
mer. Bestyrelsen mener, at samme regler skal veere
geeldende for nuveerende medlemmer og foreslar pa
den baggrund fglgende model for modregning ved hel
invalidepension:

e Bundfradrag pa 50.000 kr. arligt (indeksregule-
ret), hvor der ikke ggres modregning geeldende.
Bund-fradraget er for skat og AMB.

e 50 gres modregning for hver krones Ignindtaegt her-
udover.

e Der skal ske modregning for alle arbejdsindteegter
bade inden for og uden for eget fag, fx:

- Indteegt som oppebaeres for arbejde, herunder
lznindkomst, honorarer, provision, optjente ferie-
penge, ferietilleeg og fratreedelsesgodtgarelse

- Indteegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed,
herunder ogsa afkast/udbytte, der kan sidestilles
med lgn

- Offentligt lgntilskud til stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmaessige forhold ydes til-
skud (fx flekslgntilskud, dvs. den del af Iznnen til
personer i fleksjob der bliver udbetalt af kommu-
nen).

e Omvendt skal der ikke ske modregning for kapital-
indkomst, sociale ydelser, andre private pensioner
eller andre belgb, der ikke er arbejdsindtaegt.

Ved tilkendelse af halv invalidepension vil der veere
dobbelt bundfradrag pa 100.000 kr. arligt (indeksre-
guleret) og kun ske modregning med 25 gre for hver
krones indteegt.

Fordelen ved den foreslaede model er, at den giver et
gkonomisk incitament til at arbejde, hvilket vurderes at
veere et meget veegtigt hensyn.

Overgangsordning for aktuelle invalidepensionister
Som ovenfor naevnt er indtaegter uden for magister-/
psykologomradet uden betydning for invalidepensi-
onen. Det betyder, at medlemmer, der i dag arbejder
udenfor magister-/psykologomradet, kan fa udbetalt
bade lgn og fuld invalidepension.

Det er bestyrelsens holdning, at det ikke skal veere
afggrende for eventuel modregning i invalidepensio-

nen, hvorvidt en eventuel indtaegt er optjent inden for
eller uden for magister-/psykologomradet. Magister-/
psykologarbejde eridag en sa bred betegnelse, at det
i praksis er sveert at afklare, hvad der er inden for omra-
det, og hvad der er uden for omradet. Hertil kommer,
at de nuveerende modregningsregler giver et incita-
ment til at arbejde uden for ens hidtidige fagomrade.
Et medlem, der i dag arbejder udenfor eget fag og ef-
terfglgende far nyt job inden for eget fag, vil sadledes
kunne opleve, at invalidepensionen bortfalder, selv
om hverken erhvervsevnen eller Ignindtaegten sendrer

sig.

Bestyrelsen foreslar derfor, at der skal ske modregning
af alle indteegter - bade inden for og uden for eget fag
- men pa en sddan made, at der altid er et gkonomisk
incitament til at arbejde.

De nye modregningsregler vil imidlertid veere en
stramning for medlemmer, der i dag arbejder uden for
eget fag.

Bestyrelsen har pa den baggrund overvejet forskellige
overgangsregler, herunder at ggre de nye modreg-
ningsregler frivillige for alle medlemmer, eller undtage
de nuveerende invalidepensionister fra de nye modreg-
ningsregler.

Bestyrelsen anser imidlertid ingen af lgsningerne for
optimale.

En frivillig lasning betyder, at ikke alle medlemmer far
taget stilling til de nye regler, og de medlemmer, der
oplever en stramning, ma formodes ikke at vaelge dem.

Hvis overgangsordningen indebeerer, at nuveeren-
de invalidepensionister ikke bliver omfattet af de nye
modregningsregler, vil de ikke fa gleede af de nye reg-
ler og dermed fortsat ikke veere berettiget til invalide-
pension, nar de er i fleksjob - heller ikke selvom de fx
kun arbejder fa timer om ugen og har haft en veesentlig
lznnedgang. Bestyrelsen anser ikke dette for veerende
rimeligt.

Bestyrelsen foreslar derfor i stedet en overgangsord-
ning der betyder, at for aktuelle invalidepensionister
leegges bundgraensen oveni deres eventuelle lgnind-
komst pa ikrafttreedelsestidspunktet.

En eventuel Ignstigning efter ikrafttreedelsesdatoen, vil
blive modregnet med 25/50 gre pr. krones lgnstigning.
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Eksempel:

En invalidepensionist, der er uddannet psykolog, ar-
bejder pa ikrafttreedelsestidspunktet 10 timer om
ugen som regnskabsassistent og har en Ignindkomst
pa 150.000 kr. arligt og en invalidepension pa 300.000
kr. Hendes samlede indkomst er saledes 450.000 kr.
arligt.

| det tilfeelde fastsaettes den individuelle bundgraen-
se for modregning pa 200.000 kr. for hende (150.000
+ 50.000). Hvis hun senere far en lgnforhgjelse pa
100.000 kr. arligt, sa hendes samlede lgn udger
250.000 kr., vil hun blive modregnet med halvdelen af
lznindkomsten over bundgraensen pa 200.000 kr., dvs.
hendes invalidepension vil blive nedsat med 25.000 kr.,
til i alt 275.000 kr. Hendes samlede indkomst udger sa
525.000 kr. arligt.

Andre @endringer af mere teknisk karakter

Skadestidspunkt og udbetalingstidspunkt

| de nuveerende regler omtales tidspunktet for "retten
til invalidepension”. | henhold til fast praksis sondres
imidlertid imellem "skadestidspunkt” og "udbetalings-
tidspunkt”.

Skadestidspunktet er det tidspunkt, hvor medlemmet
har mistet halvdelen eller 2/3 af den fulde erhvervsevne
og er saledes det tidspunkt, hvor retten til invalidepen-
sion opnas.

Udbetalingstidspunktet er det tidspunkt, hvor selve
udbetalingerne begynder. | henhold til reglerne sker
der tidligst udbetaling ved ophgr af lgn/erhvervsind-
teegt. Udbetalingstidspunktet kan derfor veere senere
end skadestidspunktet, hvis medlemmet fx fik lan un-
der sygdom, eller der er sket foreeldelse for nogle af
ydelserne.

Sondringen mellem skadestidspunkt og udbetalings-
tidspunkt er fast kutyme i branchen og er direkte ind-
skrevet i flere pensionsselskabers regler.

Bestyrelsen foreslar pd den baggrund, at begrebet
"skadestidspunkt” skrives direkte ind i pensionsregu-
lativet.

Andre sendringer

Bestyrelsen foreslar endeligt forskellige aendringer af
preeciserende karakter, hvor der ikke sker realitetszen-
dringer.

Forslag 6: Bemyndigelse til bestyrelsen om korrekturaendringer o.l.

Forslag

Bestyrelsen anmoder generalforsamlingen om be-
myndigelse til dels at foretage sendringer af redak-
tionel karakter i vedteegt og pensionsregulativer og
dels at foretage sendringer i forslagene, hvis myndig-
hederne matte kreeve det.

ZEndringer af redaktionel karakter er fx aendringer af

paragrafnummer og/eller paragrafhenvisning, korrek-
turrettelser og lignende. Bestyrelsen vil ogsa benytte
bemyndigelsen til at indseette den preecise ikrafttrae-
delsesbestemmelsesdato i pensionsregulativerne de
steder, hvor bestyrelsen har faet bemyndigelsen til at
fastseette datoen.




Forslag fra medlemmerne

Forslag 7: Investeringspolitikken skal understgtte den globale klimaaftale

Stillere:

Alex Larsen, Anders Lavenskjold Holm, Andreas Brandrup Elkjeer, Anette Merete Wingard,

Anne Elisabeth Lindegaard, Anne Mette Zenner Boisen, Anne Signe Schrader, Annegrethe Jargensen,

Arne Nielsen Hansen, Bente Schmidt Nielsen, Betty Sander Laursen, Birgit Sterll, Brian Benjamin Hansen,
Camilla Jonassen, Casper Christiansen, Charlotte Henriette Mathiassen, Charlotte Liv Berner,

Charlotte Palludan, Dagmar Kappel Andersen, Dan Vesalainen Hirslund, Didde Dalkvist, Ditte Vesterager
Christensen, Dorte Herlick Lundsager, Eigil Christiansen, Elisabeth Friis-Radel, Ellen Birgitte Rasmussen, Erik
R@mer Brandt, Finn Outzen Kapel, Frede Madsen, Frederick Juliussen, Gunver Louise Bennekou,

Hanna Lundblad, Hanne Merete Willert, Hanne Tofte Jespersen, Hans Christian Dorf, Hans Meltofte,

Hans Peder From, Hans Pedersen, Hans-Henrik Storskov, Heidi Durhuus, Henning Schroll, Henriette Svendstrup
Knudsen, Henrik Gottlieb, Henrik Hegelund Lange, Henrik Tarp Vang, Ida Charlotte Leisner, Ingrid Wawra, Iver
Jakobsen, James Avery, Janne Foghmar, Jens Bécher, Jens Muff Hansen, Jens Pedersen, Jens Thorup Jensen,
Jeppe Laesswe, Jeppe Milthers, Johan Keller, Jonas Thyregod, Josephine Graham Grosso, Julie Dahl Maller,
Julie Mejse Miinter Lassen, Jergen Christian Bang, Jergen Kirkegaard, Jergen Villy Fenhann,

Kasper Grosman Michelsen, Katarina Held, Kirsten Luun Nautrup, Kirsten Mary Kapel, Kjeld Allan Thrane
Larsen, Lars Ahlin, Lars Kjerulf Petersen, Lars Vinther Schmidt, Laura Gilliam, Lene Bech Hilsberg, Lill Bau
Palmblad, Lise Fogh, Lise-Lotte Schmidt-Kallesze, Maja Grenkjser, Maria Palmvang, Marian Nielsen,
Marianne Tasca, Marie Louise Holmer, Merete Hjorth Jensen, Merete Wendler, Mette Bohr, Mikala Klint,
Mogens Buch-Hansen, Morten Madsen, Morten Ougaard, Nana @land Frederiksen, Niels Bandholm,

Niels Rosendal Jensen, Ole Stage, Oliver Maurice Adams, Per Clausen, Per Thorbjern Delphin, Pernille
Bangsgaard Jensen, Pernille Grue, Pernille Louise Hagen, Pernille Nielsen, Peter Fabricius, Peter Klenow With,
Peter Longsholm Jolbaek, Peter Magnussen, Phillip Schepelern Bagh, Pia Isert, Pia Lykke Nielsen, Rasmus
Miinster, Rasmus Skov Larsen, Ronnie Fibaek Hansen, Sigrid Lauenborg Dahl, Sigrid Rita Andersen, Sisse Rask
Ditlev, Steen Folke, Stefan Sommer, Susanne Vendelbo Flydtkjeer, Sussanne Blegaa, Sven Erik Halse, Sven-Erik
Holgersen, Sysse Engberg, Seren Have, Seren Jensen, Saren Ortvad, Seren Ring Ibsen, Theo Askov,

Thomas Brinck Vikstrem, Thomas Meinert Larsen, Thomas Niebuhr, Thomas Phillipsen, Thorkild Kjeergaard,
Tina Schmidt, Tina Sparre, Tom Kold, Tommy Brendum Olsen, Torben Hviid, Trine Finne Loo, Trine Stauning
Willert, Trine Thorup Andersen, Troels Holm, Tryggve Sveinbjernsson, Tue Magnussen, Uffe Kaels Auring,

Uffe Peter Nielsen, Ulla Hauer, Vagn Olsen, Vibeke Andersen, Ase Christiansen

Forslag

Generalforsamlingen forpligter bestyrelsen til at ind-  pa 1,5 grader som muligt. Dette skal ske ved inden
rette investeringspolitikken indenfor en overordnet udgangen af 2018 at udfase etisk problematiske og
ramme der sikrer at den understgtter den indga-  @konomisk hgijrisikable investeringer i kul og i udvin-
ede globale klimaaftale fra 2015 (Paris aftalen) om  dingsprojekter fra fx tjseeresand, dybhavsboringer og
maksimalt 2 graders global opvarmning og sa teet  udvinding i Arktis.
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Begrundelse

Global opvarmning truer menneskelig civilisation. IEA
og FNs klimapanel har konkluderet at 2/3 af verdens
fossile reserver ikke kan afbreendes hvis vi skal indfri
malet i Paris aftalen. Disse reserver vil derfor miste de-
res veerdi. Per 31.12.2015 har Unipension 1,13 mia. kr.

Udvidet begrundelse

investeret i 44 af verdens 200 starste kul, olie og gas-
selskaber. Det er uforeneligt med at vores pensionsin-
vesteringer skal sikre os en tryg pensionisttilveerelse
og en tryg fremtid for vores medmennesker, barn og
bgrnebarn.

Forslaget indebeerer at MP Pension skal afvikle inve-
steringer i verdens 100 starste kulselskaber baseret pa
selskabernes totale reserver af kul, som defineret ud fra
oversigten "Carbon Underground 200” som indeksle-
verandgren Fossil Free Indexes producerer og opda-
terer arligt [1].

Hgjrisikable olieudvindingsprojekter defineres ud fra
rapporter fra finansteenketanken Carbon Tracker Initi-
ative (CTI), hvis analyser viser at hgjrisikable olieudvin-
dingsprojekter er projekter, der kraever en oliepris over
75-95 USD/tgnde for at vaere lansomme. En sa hgj pris
vil imidlertid neeppe forekomme i et fremtidigt scenarie
med en politisk regulering der sikrer en global opvarm-
ning pa maksimalt 2 grader, eller sa taet pa 1,5 grader
som muligt [2]. Denne type projekter omfatter typisk
de fleste ukonventionelle kilder som udvinding af olie
fra tjeeresand, samt udvinding af olie fra dybhavsborin-
ger og fra udvinding i Arktis.

Brug af aktivt ejerskab i forhold til fossilselskaber taen-
kes udfert ud fra retningslinjerne i den guide som inve-
storsammenslutningen Institutional Investors Group
on Climate Change (IIGCC) har udarbejdet til hjaelp for
sine medlemmer, herunder UNIPENSION, for at gen-
nemfgre en dialog med kul, olie og gasselskaber [3].

Den foreslaede dialog kan saledes tage udgangspunkt
i CTls analyser og IIGCCs guide i forhold til de selska-
ber som MP Pension er medejer af, herunder seerligt i
forhold til MP Pensions 10 sterste aktieposter i fossil
energi, herunder selskaber som AP Mgller Maersk, Oc-
cidental Petroleum, BP, Lukoil, Total, Exxon Mobil, Eni,
Shell, Chevron og BASF.

Det aktive ejerskab skal udfgres ved konkret stilling-
tagen til relevante resolutionsforslag, der fremsaettes
ved olieselskabernes generalforsamling, eksempelvis
de forslag som er fremsat ved Exxon Mobiles kom-
mende generalforsamling i maj 2016 [4].

Forslaget giver mulighed for, at pensionskassen via ak-
tivt ejerskab i perioden frem til 2018 kan pavirke kulmi-
ne-selskaberne til at seelge eller lukke deres kulminer
inden udgangen af 2018, saledes at MP Pensions inve-
steringer i disse selskaber ikke behgver at fraszelges.
Forslaget lazegger ogsa op til at pensionsselskabet via
aktivt ejerskab overfor fossilselskaber i portefaljen far
disse fossilselskaber til at afvikle deres projekter inden
for udvinding af olie fra tjeeresand, dybhavsboringer
og udvinding i Arktis. Safremt en sadan dialog ikke er
frugtbar indenfor en kortere arraekke (dog maksimalt 3
ar), sa skal pensionskassen afvikle sine investeringer i
disse selskaber.

Forslagets krav om afrapportering af aktivt ejerskab
skal ske skriftligt som en del af den arlige CSR-rapport

og ggres tilgeengelig pa UNIPENSIONs hjemmeside.

1. De to centrale begrundelser for det fremsatte
forslag:

A: Klimaet samt hensynet til kommende generationer

En pensionskasse bgr medvirke til en tryg og stabil
pensionstilveerelse for dets medlemmer. Vi gnsker at
videregive en verden til os selv som pensionister samt
til vores barn og barnebgrn, hvor der er social stabili-
tet og hvor livsbetingelserne i hvert fald ikke er blevet
forringet i vor tid. Klimaforandringer er imidlertid en
bade teknisk og social trussel mod et stabilt samfund.
Vi gnsker derfor ikke at medvirke til at finansiere de
virksomheder, som bidrager mest direkte til klimafor-
andringerne.

Den netop indgaede politiske og juridisk bindende
klimaaftale i Paris (Paris-aftalen) er en tydelig tilkende-
givelse af, at verdens politikere nu har givet hinanden
endegyldigt handslag pa, at samtlige lande i verden,
rige som fattige, skal bidrage til at holde den globale
opvarmning pa maksimalt 2 grader, og gerne sa teet pa
1,5 grader som muligt. Ogsa i Danmark har et bredt fol-



ketingsflertal vedtaget, at Danmark skal vaere uafhaen-
gig af fossile breendsler inden 2050. Sagt med andre
ord, sa er verdenssamfundet sat pa en skrap "decarbo-
niserings-kur”, som indenfor fa artier pa det naermeste
helt og aldeles vil fierne brugen af fossile braendsler.
Pensionskasserne bgr stgtte op om disse mal ved at
flytte investeringer veek fra fossil energi.

B: @nsket om stabile skonomiske afkast

En pensionskasse ber sikre gode, sikre og stabile af-
kast til sine medlemmer af de midler, kassen forvalter.
Detindebeerer bl.a. omhyggelig vurdering og afvejning
af de risici, der er forbundet med pensionskassens in-
vesteringer. | den nuvaerende situation er det vores vur-
dering:

e At Unipension over de sidste par ar har haft end
og szerdeles store tab pa investeringer i bade kul-,
olie- og gasselskabersetiforhold til veerditilveeksten
i Unipensions gvrige investeringer. Disse tab kunne
til dels veere undgaet, hvis man i tide havde efterle-
vet medlemmernes gnske og beslutning om at re
ducere investeringer i fossil energi.

e Atinvesteringeriudvinding af kul er etisk problema
tiske, og seerdeles risikable og uden udsigt til ge-
vinst, fordi den globale udvikling leegger veesent
lige strukturelle band pa den fortsatte udvinding og
afbraending af kul. Under hensyntagen til at minime
re eventuelle gkonomiske tab ber disse investerin-
ger derfor afvikles snarest muligt og allersenest in-
den udgangen af 2018.

e At investeringer i hgjrisikable olie-/gasprojekter
(defineret som forekomster med udvindingsom-
kostninger starre end 75-95 USD/tgnde) er investe-
ringer som ngdvendigvis vil blive tabsgivende og
som begr nedbringes og afvikles snarest belejligt.
Mindst 1/3 af de kendte olieforekomster skal forbli-
ve i jorden, hvis den globale temperaturstigning
skal holdes under 2 grader, og det er iseer disse
mindre rentable olieforekomster, som er i umiddel-
bar risiko for at blive veerdilgse. Det er derfor vigtigt
for MP Pensions medlemmer, at vi far afheendet
investeringerne snarest muligt. De hgjrisikable ud-
vindingsprojekter omfatter fx udvinding fra tjeere-
sand, dybhavsboringer og udvinding i Arktis. Det er
projekter, hvor der samtidig knytter sig hgje miljori-
sici til udvindingen.

2. Den accelererende klimakrise tilsiger handling:

Global opvarmning truer den menneskelige civilisati-
on, og udvinding og afbreending af fossile braendstof-
fer er den veesentligste arsag til denne opvarmning.
Truslen fra den globale opvarmning tilsiger derfor, at
verden har behov for en markant og hastig omstilling
fra fossil energi til vedvarende COj-neutrale teknolo-
gier til at producere energi, vaesentligst sol-, vind- og
vandkraft.

Det Internationale Energi Agentur har konkluderet at
2/3 af verdens fossile reserver ikke kan afbreendes,
hvis vi skal holde os under 2 graders global tempe-
raturstigning. Det betyder, at disse "ikke-breendbare
fossile reserver” vil miste deres vaerdi. Opgjort pa de
forskellige braendsler skal mindst 80% kul, mindst 50%
gas og mindst 33% af olien forblive i jorden. Carbon
Tracker Initiative har beregnet, at verdenssamfundets
malsaetning om max 2 graders temperaturstigning
kun kan nas, hvis olieselskaberne ikke fortsaetter med
at investere i en lang reekke urentable projekter med
produktionspriser over 75-95 USD/tgnde.

3. Udfasningen af fossil energi, og omstillingen til
grgn energi vil accelerere:

Med Paris-aftalen har verdenssamfundet nu indgaet
en bindende global klimaaftale, som hastigt vil acce-

lerere udviklingen mod flere og mere klimavenlige
teknologier. | takt med at de accelererende klimafor-
andringer medferer stigende tab af menneskeliv og
gdeleeggelse af infrastruktur i stor skala, da vil udnyt-
telse af fossile braendsler i stigende grad blive palagt
restriktioner og afgifter, samt blive mal for aktivisme
og modstand fra civilsamfundet som man allerede
seridagi, fxiforbindelse med tjseresand i Canada. En
reekke lande og regioner har sat ambitigse malsaetnin-
ger for deres reduktion af drivhusgasser. | et stigende
antal byer, regioner og lande er brug af fossile braend-
sler nu desuden palagt afgifter, eller indgar i en eller
anden form for CO,-kvotesystem som medfarer en
pris pa CO,-udledning. Eksempelvis er der nu, trods
fraveeret af en global pris pa udledning af CO,, godt 35
lande, herunder Europa og Kina, svarende til godt 40 %
af klodens befolkning, som allerede indgar, eller snart
vil indga i et CO,-kvotehandelssystem med en pris
pa CO, [5]. Eftersom kul har det stgrste CO,-indhold
pr. energienhed, sa vil kulafbreending rammes ekstra
hardt af CO,-afgifter. Den respekterede og uafheengi-
ge engelske teenketank Carbon Tracker Initiative har
kraftigt understreget, at markedsvaerdien for kul gar
ned. lkke som en del af en konjunkturel udvikling, men
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af markedsstrukturelle grunde. Veerdifaldet er derfor
permanent og ikke reversibelt, papeger teenketanken.
Kulbranchen har saledes i Igbet af de sidste 3-4 ar tabt
over halvdelen af dens vaerdi, mens det gennemsnitli-
ge markedsindeks er gadet markant op. | selve kul-sek-
toren er der altsa kun én udvikling: nedad. Kulpriser gar
ned, afkast gar ned og aktiekurserne gar ned.

Udviklingen vil altsa uafvendeligt - ogsa globalt - ga
mod billigere og mere klimavenlige vedvarende ener-
gikilder som sol og vind. En reekke lande giver desuden
endnu stgtte til vedvarende energi for at fremme ud-
bredelsen af klimavenlige energiproduktion. Men ved-
varende energi er allerede i dag gkonomisk konkurren-
cedygtig med fossile braendsler til stramproduktion,
eksempelvis for sol i Texas [6], vind i Marokko [7] og sol
og vind i Chile [8]. Ogsa i Danmark har Energistyrelsen
meldtklart ud, atlandmgllebaseret strem allerede i dag
er den billigste energikilde [9]. Den tyske bankgigant
Deutsche Bank, fortzeller ligeledes at prisen pa solcel-
ler er faldet med 60 procent i lgbet af de seneste ar, og
at den vil falde yderligere 40 procent frem til slutningen
af 2017 [10]. Det viser sig ogsa i den europaeiske om-
leegning af energiforsyningen, hvor der eksempelvis i
2014 blev installeret 11.791 megawatt vind, mens der
blev lukket mere kul- og gaskraft, end der blev abnet
[11]. Ogi takt med at de klimavenlige teknologier bliver
billigere, mens fossile breendsler palaegges yderligere
afgifter, sa stiger det forretningsmaessige potentiale
for, og dermed udbredelsen af vedvarende energi.

4. Opfattelsen af en gget risiko for en "carbon bob-

le” og "stranded Assets” breder sig i hele verden:

Nar analyser fra anerkendte institutioner som Det In-
ternationale Energi Agentur og FNs klimapanel kon-
kluderer at verden maksimalt kan afbreende 1/3 af
verdens kendte fossile reserver, og at 2/3 af verdens
fossile reserver dermed ikke kan afbraendes, sa er der
en "carbon boble” og dermed vil en meget vaesentlig
del af disse "ikke-braendbare fossile ressourcer” miste
deres veerdi. Nar de fossile breendsler fremover bliver
palagt gradvist sterre forureningsafgifter, sa bliver de
gradvist mindre profitable, hvorfor investeringer i bade
kul, gas og olie i stigende grad vil veere usikre. Denne
analyse stgttedes allerede af tidligere klima- og ener-
giminister Martin Lidegaard tilbage i 2013 [12], og FNs
chefklimaforhandler Christiana Figueres har deklareret
at "stranded assets” allerede nu er et faktum som fos-
sil-branchen ma forholde sig til [13]. Senest har ogsa
Bank of Englands governor, Mark Carney, i september
2015 advaret om at “investors face potentially huge

risks from assets of literally unburnable fossil fuels”
[14]. James Rutherford, investeringsansvarlig i Hermes
(som arbejder med investment management for bl.a.
Unipension), udtalte for nyligt: “If you are a coal miner,
you're just not a business we would invest in today,
because it's not a good business. The business model
is being completely marginalized - | don't see the invest-
ment case” [15].

En reekke af de stgrste virksomheder indenfor den fos-
sile industri, eksempelvis Exxon Mobil har indtil videre
hardnakket bensegtet eksistensen af "stranded assets”,
og Exxon har i April 2014 meldt offentligt ud, at deres
olie og gas reserver ikke er i risiko for at blive "stran-
ded”, fordi de anser det for usandsynligt at verden

gar imod en “low carbon path”[16]. At fossil-sektoren
generelt ignorerer denne risiko understreges saledes
af, at der ifglge et estimat fra Carbon Tracker Initiative
globalt anvendes ca. 4.400 milliarder kroner pa efter-

forskning efter flere fossile braendsler [17]. Aktionaerer
i Exxon Mobil, som eksempelvis MP Pension, bidrager
saledes i gjeblikket fortsat til at understgtte efterforsk-
ning og udvinding af flere fossile reserver som, hvis
de udnyttes, vil medfere temperaturstigninger pa 3, 4
eller maske 5 grader. Det kortsigtede motiv for sadan
efterforskning er at stabilisere aktiekursen (selskabets
veerdi er bla. bestemt af stgrrelsen af dets reserver af
fossile braendsler), men pa leengere sigt vil denne lo-
gik enten fare til betydelige tab (disse reservers vaerdi
annulleres da breendslerne ikke kan udnyttes) eller kli-
maaendringer i et omfang der vil betyde menneskelige
omkostninger pa et globalt niveau vi kun vanskeligt kan
fatte. Ansvarlige aktionaerer ma, med andre ord, traekke
sig fra selskaber der saledes hovedlgst gambler med
vore penge og vor feelles fremtid for kortsigtet vinding.

5. Som det mest klimaskadelige breendsel, sa er
efterspgrgslen efter kul pa retur

At seerligt investeringer i kulindustrien er risikable un-
derstreges i en rapport "The window for thermal coal
investment is closing” udgivet af den amerikanske stor-
bank Goldman Sachs [18]. Rapporten slar fast at seraen
med kul som en central komponent i verdens energi-
forsyning hastigt neermer sig sin afslutning. En reekke
faktorer peger pa at kulforbruget vil reduceres kraftigt i
den kommende arraekke, og det afspejles allerede nu i
kraftigt reducerede investeringer i kulindustrien. Ogsa
det anerkendte analysefirma Wood Mackenzie vurde-
rer, at med de nuveerende kulpriser er 65% af den nu-
veerende produktion urentabel [19]. Selv i Kina, som er
verdens stgrste kulforbrugende land, har man i 2014



set en nedgang i kulforbruget [20]. Kina har tillige of-
ficielt erkleeret at stoppe for tilladelse af nye kulminer
indtil ar 2019, og man er i gang med at lukke tusindvis
af kulminer [21].

6. Et stigende antal langivere og investorer traekker
sig ud af CO,-tunge industrier.
Af bade klimamaessige og skonomiske arsager har en

reekke statslige institutioner som Den Europeeiske In-
vesteringsbank (EIB) og Verdensbanken kraftigt redu-
ceret investering og langivning til seerligt kul-industri-
en. Men ogsa antallet af private investorer som traekker
investeringer ud af fossile virksomheder stiger hastigt.
Listen af private investorer der har besluttet at traekke
sig ud af kul eller andre fossile investeringer teeller sa-
ledes bla. det norske pensionsselskab Storebrand (Juli
2013) [22], den hollandske storbank Rabobank (Juli
2013), det Australske pensionsselskab LGS (Septem-
ber 2014), den statsligt kontrollerede Svenske AP Fond
2 (Oktober 2014) [23], det norske pensionsselskab KLP
(December 2014) [24], den nordiske storbank Nordea
(Januar 2015) [25], Danmarks stgrste pensionsselskab
PFA (Januar 2015), pensionsselskabet PKA (Januar
2015) [26], Oslo Kommune (Marts 2015) [27], Church
of England (April 2015 ) [28], storbankerne Citigroup,
Credit Agricole og Bank of America (oktober 2015) [29],
Kgbenhavns Kommune (Januar 2016) [30], den Califor-
niske pensionskasse Calstrs (Februar 2016) [31].

Mest bemaeerkelsesvaerdigt har Norges Oliefond (Fe-
bruar 2015) af skonomiske arsager frasolgt en raekke
kulselskaber samt selskaber aktive i olieudvinding fra
tjeeresand [32]. Nar verdens stgrste fond frasaelger kul
og tjeeresand af gkonomiske arsager, tager vi det det
som et klart vidnesbyrd om, atinvestorer nu vurderer at
risikoen for "stranded assets” er helt reel. | september
2014 frasolgte Rockefeller Foundation en reekke aktiver
i fossil energi, og ogsa en af verdens mest succesfulde
investorer, Warren Buffet har frasolgt alle sine aktier (4
mia dollars) i verdens starste olieselskab Exxon Mobi-
le [33]. Et stigende antal investorer har desuden taget
beslutning om eksplicit at indrette deres investeringer
efter 2-graders malsaetningen, saledes Britiske En-
vironment Agency pension fund (Oktober 2015) [34]
og den australske Commonwealth Bank (November
2015) [35]. At et stigende antal investorer nu sager
udenom fossil investeringer er ydermere tydeliggjort
ved at ogsa kendte indeksleverandgrer som MSCI og
FTSE nu leverer produkter som danner baggrund for
fossilfri investeringer.

7. Udviklingen presser virksomheder til at reducere

hgjrisikable investeringer og justere forretningen

mod en grgn omstilling

Nogle vil argumentere, at de eksisterende energipro-
ducenter, herunder fossilselskaberne, kunne blive ngg-
len til omstillingen til vedvarende energi. Dette syns-
punkt har indtil nu fundet meget ringe faktuel stotte i
de historiske kendsgerninger, og pa trods af den sti-
gende anerkendelse af truslen fra global opvarmning
og klimaforandringer, s har ingen af de store virksom-
heder indenfor kul-, gas- og olie helt frivilligt ansket at
lade sig transformere fra fossilt baserede virksomhe-
der til energiselskaber, som leverer CO,-neutral ener-
gi. | stedet fortseetter de fleste med at investere i ny
efterforskning og udvinding af kul, olie og gas - hvilket,
som naevnt, skyldes en kortsigtet interesse i at holde
aktiekursen oppe.

De farste tegn pa en ny udvikling spores dog nu lang-
somt, og for nyligt valgte de tyske energiproducenter
EON og RWE at adskille deres virksomheder i 2 dele,
hhv. en virksomhed baseret pa traditionel kernekraft og
fossilenergi, og etselskab baseret primaert pa vedvaren-
de energi, saledes for at tilpasse sig fremtidens energi-
marked [36, 37]. Og selv det store olie- og gas-selskab
Shell, som tilbage i maj 2014 meldte (offentligt) ud at
"Shells fossile reserver ender ikke som Stranded Assets”
[38], har for nyligt meldt ud - sammen med BP - at man
nu vil se neermere pa, om virksomhedernes investerin-
ger faktisk kan betale sig, nar verdenssamfundet skal
sikre at temperaturen maksimalt kan tale 2°C graders
opvarmning. Shell har dog indtil for ganske nylig valgt at
fortseette den hgjrisikable efterforskning efter nye olie-
kilder i Arktis [39], og det er endnu uklart om Shell vil
genoptage efterforskningen i Arktis.

8. Frasalg er en sikring mod tab

Det har fra forskellige sider veeret fremfort - ogsa fra
Unipension - at et frasalg af aktiver i verdens 200 stgr-
ste kul-, olie-, og gasselskaber dels vil medfgre et lave-
re afkast, og dels vaere ulovligt hvis det kan godtgeres
at det reducerer pensionsafkastet. Vi deler slet ikke
denne opfattelse. Nar maengden af de fossile reserver

er flerfold sterre end den maengde som ansvarligt kan
udvindes og afbraendes, sa er der en overhaengende
risiko for en CO,-boble, som truer med at gere investe-
ringer i kul, olie og gas veerdilgse. Vi ser derfor frasalg
som en helt central made at mindske risiko og undga
veerditab pa. En raekke finansanalytikere deler samme
opfattelse. Finansbureauet Bloomberg og andre har
for nyligt meldt ud, at olieinvesteringer maske er mere
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risikable end de fleste investorer er klar over [40, 41],
og Bank of England har meldt ud, at eftersom sterste-
delen af de fossile braendsler ma blive i jorden, sa bar
alle fossilselskaber deklarere overfor deres investorer
hvordan deres forretningsmodel bliver pavirket [42,
43]. For nyligt syntes ogsa olieselskabet BP at anerken-
de at stranded assets er en reel risiko [44].

At investeringer i fossil energi i stigende omfang er
forbundet med risiko er blevet klart efter det seneste
kraftige olieprisfald, og de afledte fald i aktiekursen for
hele fossilbranchen. En raekke uafhsengige analyser
har saledes vist, at en fossilfri-aktieportefelje har givet
et langt bedre afkast end en fossil-holdig aktieporte-
folje [45, 46]. Dagbladet Barsen kunne allerede for et
ar siden forteelle, at den lave oliepris over fa maneder
kostede investorer mere end 2.290 milliarder kroner pa
grund af olie- og gas-selskabernes aktiekurstab [47].
En analyse fra WWF Verdensnaturfredningsfonden har
tidligere vist, at Unipensions investeringer iblandt 15
hgijrisiko olie- og gasselskaber var faldet med 20% af
deres kursveerdi over en 4 maneders periode fra sep-
tember 2014 - januar 2015 [48], et tab som dog i det
sidste ars tid utvivisomt er vokset yderligere.

Ogsa aktiekursen for danske AP Mgller Maersk er fal-
detmed omkring 50% i takt med olieprisens fald, og de
lave oliepriser vil helt grundleeggende seette spargs-
malstegn ved lansomheden af AP Mgller Maersks plan-
lagte investeringer efter nye olie- og gaskilder [49, 50],
ligesom et stort antal kul, olie og gas-selskaber allere-
de er gaet konkurs [51, 52].

At olieprisen nu er historisk lav skyldes primaert at ud-
buddet overstiger efterspgrgslen, fordi OPEC-landene
har besluttet ikke at reducere i deres olieproduktion.
Dette harsandsynligvis sin baggrundiden analyse, som
bade internationale [53] og danske [54] energi-analyti-
kere har bragt for dagen: Saudi-Arabien har nu erkendt
carbon-boblen, risikoen for stigende politisk indgriben
overfor brugen af fossile braendsler, og kraftigt stigen-
de konkurrence fra billigere vedvarende energi, og man
saelger derfor nu billigt ud af olien fgr tidspunktet ind-
traeffer, hvor de ikke kan saelge olien mere.

Fremtidsudsigterne er altsa ganske usikre for oliebran-
chen, hvilket Danske Banks chefstrategs udsagn om
olieindustrien bestyrker: “Det er en industri, der lig-
ger og venter pa, at der ikke er brug for den leengere.
Fremtidens indtjening ligger i de grenne teknologier”
[55]. Ogsa en oliehistoriker udtrykker det meget klart:

"Oliebranchen star foran en strukturel nedgang” [56],
og selv Det Internationale Energiagentur har veeret ude
og advare mod investeringer i fossil energi [57].

At investeringer i fossil energi for alvor er forbundet
med hgj risiko er altsa blevet abenlys. Tiden hvor inve-
steringer i fossil energi var en sikker investering med
gode afkast er ovre. Og de mange udmeldinger om en
branche under pres er i stigende grad ved at overbe-
vise investorer om, at tiden er kommet til at flytte pen-
gene vk fra risikable investeringer i kul, olie og gas
og over til mindre risikable energiprojekter, som ikke
gdeleegger planetens klima.

9. Business as usual er ikke en farbar vej og seetter

MP Pension i et darligt lys

Ifalge en WWF-rapport fra 2014 sa var Unipensions in-
vesteringer i de stgrste olie-og gasselskaber sa store,
at de potentielle CO,-udledninger herfra var 241 ton

pr medlem, hvilket er langt over gennemsnittet for de
gvrige store danske pensionsselskaber pa 42 ton.

Nar Unipension fortsat har hele 1,13 milliarder kr. inve-
steret i aktier blandt 44 af verdens sterste kul, olie og
gasselskaber, sa ger vi (pensionsmedlemmerne) os
ogsa ansvarlige i at fremme anvendelsen af fossil ener-
gi, og dermed til foragelsen af den globale opvarm-
ning. Det fremsatte forslag omhandler konkret frasalg
af 19 kulselskaber med en samlet aktieveerdi pa om-
trent 210 Mio. DKK, svarende til cirka 0,5 % af Unipensi-
ons samlede aktieinvesteringer pa 41,5 mia. DKK eller
cirka 0,2 % af Unipension samlede formue pa 115 mia.
DKK. Hvad angar olie/gasselskaber, sa bergrer forsla-
getinvesteringer i 25 olie/gasselskaber med en samlet
aktieinvestering pa omtrent 925 mio. DKK, svarende til
cirka 0,8 % af Unipensions samlede formue.

Med disse endnu ganske store investeringer i fossil
energi, sa udsaetter MP Pension sig ikke alene for en
enormt stor gkonomisk risiko. Det bibringer ogsa pen-
sionskassen et sa darligt renommé at det vil fore til
utilfredse pensionskunder, og i takt med at den gvrige
danske pensionsbranche i stigende grad flytter inve-
steringer veek fra risikable fossil-investeringer, sa vil MP
Pensions rygte forveerres [58]. Juridiske eksperter vur-
derer desuden, at investeringschefer risikerer retslige
felger, hvis de ikke i passende grad tager hgjde for de
store risici der er knyttet til klimaforandringer [59]. At
fastholde investeringer i selskaber som Exxon Mobil,
som nu er under retslig anklage i USA for at have lg-
jet om klimaforandring er ogsa problematisk. Exxon er



under anklage, efter at Inside Climate News og The Los
Angeles Times har afdeekket at Exxons egne forskere
i artier har vidst at klimaforandringerne ville reducere
isdeekket over Arktis, med den potentielle gkonomisk
lukrative sideeffekt, at det ville give bedre muligheder
for at udvinde olie i Arktis, et omrade hvor Exxon i @v-
rigt selv kebte en reekke olieefterforskningstilladelser.
Samtidig har Exxon veeret en af de mest trofaste gko-
nomiske stgtter af en raekke klimaskeptiske taenketan-
ke, lobbygrupper og forskere. Overfor offentligheden
og overfor investorer underspillede Exxons ledelse
bevidst - og maske ulovligt - betydningen af global op-
varmning og klimaforandringer [4].

At fortsaette status quo star i stor kontrast til den glo-
bale klimaaftale i Paris og med Danmarks officielle mal-
saetning om at blive uafheengig af fossile braendsler i
2050, en malsaetning som er helt afhaengig af, at vo-
res feelles investeringer ogsa understgtter den grenne
omstilling. Ligeledes har FNs generaldirekter Ban Ki-

Derfor mener vi, at fastholdelse af investeringer i kul-,
olie- og gas-virksomheder udger en stor og ungdig ri-
siko for vores pensionsudbetaling, ligesom det er ufor-
eneligt med et gnske om at vores pensionsopsparing
skal sikre en tryg fremtid for os og for vores medmen-
nesker, bern og bgrnebgrn. Vi opfordrer derfor MPs
bestyrelse til at revurdere investeringspolitikken, sa vi
medlemmer kan se vores bgrn og bernebgrn i gjnene
og sige, at vi ikke aktivt med vores pensionspenge bi-
drog til fremtidige klimakatastrofer.

Forslag, henstillinger elleranmodninger med tilsvaren-
de hensigt fremsaettes eller behandles i foraret 2016
ogsa pa generalforsamlingen i felgende pensions-
kasser: Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrleeger (PJD), Arkitekternes Pensionskasse (AP), Ju-
risternes og @konomernes Pensionskasse (J@P), Dan-
ske Civil- og Akademiingenigrers Pensionskasse (DIP),
Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse (ISP), Leae-
gernes Pensionskasse (LPK) og i AP Pension.

Moon klart opfordret pensionsselskaber til at reduce-
re investeringer i fossile breendsler og sge de grgnne
investeringer.

10. Liste over MP Pensions investeringer i verdens 100 stgrste barsnoterede kulselskaber og 100
stgrste bersnoterede olie/gas-selskaber:

Firma Aktiekursvaerdi Kul eller Firma Aktiekursvaerdi Kul eller
Olie/Gas Olie/Gas
1 AP MOELLER MAERSK A/S B 239.453.000  Olie/gas 24 RIOTINTO PLC 9.910.002 Kul
2 AP MOELLER MAERSKA/S A 146.082.500  Olie/gas 25 BHP BILLITON PLC 9.869.178 Kul
3 OCCIDENTAL PETROLEUM CORP 65.765.679 Olie/gas 26 JAMES RIVER GROUP HOLDINGS L 8.592.104 Kul
4 BPPLC 54.592.628 Olie/gas 27 RWE AG 8.288.796 Kul
5 LUKOIL Oil Company PJSC (ADR) GB 53.952.523  Olie/gas 28 PDCENERGY INC 7426976  Olie/gas
6 TOTALSA 47.594.800  Olie/gas 29 CESCLTD 6.670.178 Kul
7 EXXON MOBIL CORP 40.958.858  Olie/gas 30 Vale SA Pref A (ADR) 6.609.993 Kul
8 ENISPA 39.661.833  Olie/gas 31 SINOPEC KANTONS HOLDINGS 6.350.178  Olie/gas
9 ROYAL DUTCH SHELL PLCEB SHS 37.984.881 Olie/gas 32 ARCELORMITTAL 6.292.183 Kul
10 MITSUBISHI CORP 35.833.130 Kul 33 ROYAL DUTCH SHELL PLCEA SHS 5.863.894  Olie/gas
11 CHEVRON CORP 34.536.096  Olie/gas 34 NOBLE CORPPLC 5.728.316  Olie/gas
12 BASF SE 31.739.673  Olie/gas 35 MARUBENI CORP 5.069.140 Kul
13 CANADIAN NATURAL RESOURCES 28.237.131 Olie/gas 36 ANGLO AMERICAN PLC 4.823.309 Kul
14 MITSUI & CO LTD 24.583.249 Kul 37 STATOIL ASA 4.772.072  Olie/gas
15 ITOCHU CORP 22.613.213 Kul 38 ALLETEINC 3.767.780 Kul
16 MARATHON PETROLEUM CORP 22.266.342 Olie/gas 39 GLENCORE PLC 2.941.396 Kul
17 BHP BILLITON LIMITED 20.607.016 Kul 40 ANGLO AMERICAN PLC 2.477.874 Kul
18 Vale SA (ADR) 15.922.856 Kul 41 IDEMITSU KOSAN CO LTD 1.693.330 Kul
19 BHP Billiton Plc (ZA) 15.808.542  Olie/gas 42 SANTOS LTD 1.252.087  Olie/gas
20 AGL RESOURCES INC 13.120.172 Kul 43 SUNCOR ENERGY INC 353.207  Olie/gas
21 REPSOL SA 11.283.910 Olie/gas 44 WPX ENERGY INC 267.235 Olie/gas
22 JXHOLDINGS INC 11.134.415 Olie/gas
23 INPEX CORP 10.954.096  Olie/gas TOTALT 1.133.705.771

Kilde: Unipension, Januar 2016
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Vi deler bekymringen for klimaet og MP stgtter til ful-
de Paris aftalen (COP21) om maksimalt 2° global op-
varmning og sa teet pa 1,5° som muligt, og vi vil indret-
te investeringspolitikken derefter.

| forleengelse heraf har vi lavet en Hensigtserkleering*
om vores arbejde med ansvarlige investeringer om-
fattende alle brancher - og ikke kun fossile.

Vitager og har taget ansvaret pa os og udnytter vores
ejerskab til at pavirke bade udvindings- og energitun-
ge virksomheder i en mere miljgrigtig retning. Vi an-
ser det at sgge indflydelse og ikke blot frasalg for at

*Hensigtserklzering fra bestyrelsen

veere den rette vej at ga for at sikre klimaet og for at
sikre det bedst mulige afkast til medlemmerne.

MP har aktier for pt. 923 mio. kr. i selskaber nzaevnt pa
forslagsstillernes liste svarende til under 1 pct. af de
samlede investeringer. MP har ingen aktier i selska-
ber, hvis primaere forretningsomrade er kul.

Ifelge lovgivningen er det bestyrelsens ansvar at fast-
leegge investeringsstrategien, og ansvaret kan derfor

ikke overgives til generalforsamlingen.

Vi anbefaler, at forslaget ikke vedtages.

Bestyrelsen vil indrette investeringspolitikken in-
denfor en overordnet ramme, der sikrer, at den
understgtter den indgdede globale klimaaftale fra
2015 (Paris aftalen) om maksimalt 2° global op-
varmning og sa teet pa 1,5° som muligt.

Bestyrelsen vil sikre, at der arligt skriftligt redegg-
res for hidtidige erfaringer og fremtidige tiltag i for-

Bestyrelsens uddybende kommentar

bindelse med udgvelsen af aktivt ejerskab overfor
fossil-selskaber med henblik pa at sikre, at disse
selskabers forretningsmodel inden udgangen af
2018 er forenelig med Paris-aftalen, herunder at
na 2° malsaetningen og sa teet pa 1,5° som muligt.

Det er saledes bestyrelsens opgave at sikre, at
ovenstaende udmegntes i praksis.

Det overordnede mdl med vores investeringer er at
sikre det bedst mulige afkast til vores medlemmer. In-
vesteringsportefaljen er derfor sammensat af aktier i
forskellige selskaber og i forskellige brancher. MP har
aktier for pt. 923 mio. kr. i selskaber naevnt pd forslags-
stillernes liste over fossile selskaber svarende til under
1 pct. af de samlede investeringer. MP’s starste

beholdning blandt disse aktier er A. P. Maller - Maersk
med 317 mio. kr. MP har ingen aktier i selskaber hvis
primeere forretningsomrdade er kul.

MP stgtter fuldt ud Paris-aftalen (COP21)
Vi deler bekymringen for klimaet og MP stgtter til ful-
de den aftale, som blev indgaet i Paris under COP21,
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om maksimalt 2 graders global opvarmning og sa teet
pa 1,5 grader som muligt og vi vil indrette investe-
ringspolitikken derefter.

Derfor fglger vi en Hensigtserkleering* om vores ar-
bejde med ansvarlige investeringer omfattende alle
brancher - og ikke kun fossile.

MP arbejder aktivt med COP21-aftalen

MP understgtter til fulde den indgaende globale po-
litiske aftale (Paris Agreement), og har endda medvir-
ket til dens tilblivelse.

Vores arbejde pa omradet kan deles op i et politisk og
et praktisk spor.

1. Det politiske spor:

For mest effektivt at kunne pavirke selskaber via dia-
log, harMP som aktioneer brug for regulering af selska-
bernes adfeerd. Via blandt andet vores medlemskab
af Institutional Investors Group on Climate Change
(IGCC), underskrivelse af Global Investor Statement
on Climate Change siden 2010 og henvendelser til
G7-landes finansministre far COP21 har vi signaleret,
at verdens regeringer skal vedtage reguleringer, som
giver aktionaererne staerkere legitimitet til at kraeve ud-
vikling i en bestemt retning - i dette tilfeelde mod en
lavere CO,-belastning.

2. Det praktiske spor:

Sidelgbende med det politiske spor har administra-
tionen siden MP indfgrte Retningslinjer for ansvarli-
ge investeringer i 2009 veeret i dialog med selskaber
uanset branche om klimarelevante problemstillinger,
herunder CO, udledning. Relevansen af klimadiskus-
sionerne er forskellig i de forskellige sektorer. Hvad
angar CO,-udledning er det energi-, transport- og
landbrugssektoren, hvor relevansen er stgrst. Selv-
om Paris Agreement om 2-graders malsaetningen
forst blev vedtaget i december 2015, har vi allerede
i lzbet af de sidste par ar under vores dialoger med
selskaberne efterspurgt forretningsstrategier, der
viser, hvordan selskaberne vil kunne handtere 2-gra-
ders malseetningen. Det er ikke alle selskaber, der har
veeret lige hurtige og lige samarbejdsvillige. Derfor er
vi glade for, at vi nu har Paris Agreement, der styrker
MP ’s muligheder i dialogen med selskaberne. Bl.a.
har administrationen allerede igangsat fremsaettelse
af aktionzerforslag til generalforsamlinger i minesel-
skaberne Rio Tinto og Anglo American, hvor vi kraever
en forklaring fra selskaberne pa, hvordan de pateen-

ker at handtere klimaforandringsrisici og overholde
2-graders malsaetningen.

Nedenstaende figurer illustrerer kilderne til CO,-ud-
ledning.
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Inventory of U.S. Greenhouse Gas Emissions and Sinks:
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and Heat
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IPCC (2014) based on global emissions from 2010.
http://www3.epa.gov/climatechange/ghgemissions/
global.html

Fossile investeringer fylder meget lidt i MP’s aktie-
beholdning

MP har allerede gennem de senere ar fravalgt fossile
investeringer - ikke mindst af afkastmaessige arsager.
Derfor er vores andel af fossile investeringer allerede
i dag lavere end det gennemsnitlige investeringsni-
veau i dette segment. Omvendt er MP’s investeringer
i produkter, der bidrager til en miljgmaessigt mere
baeredygtig gkonomi stgrre end det gennemsnitlige
investeringsniveau.



MP har ingen aktieinvesteringer i selskaber, hvor
kul er hovedaktivitet

MP har siden 2014 valgt ikke at have aktieriselskaber,
der er klassificeret som kulaktier ifelge MSCI. MSCI
er en meget anvendt og anerkendt organisation, der
klassificerer selskaber efter deres i hovedaktivitet. MP
har selvsagt aktier i selskaber, der ogsa kan have fos-
sile aktiviteter - fx A. P. Mgller - Maersk og Mitsubishi.

Vitror pa, atvi bedst tager ansvar via aktivt ejerskab
MP tager og har altid taget ansvaret for vores investe-
ringer. Vi anser indflydelse gennem investeringer - og
ikke frasalg - for at veere den bedste vej til at sikre en
udvikling hen imod et sundt klima til fremtidens gene-
rationer. Vi udnytter vores ejerskab til at pavirke bade
udvindings- og energitunge virksomheder i en mere
miljerigtig retning. Frasalg af aktier vil kun blive an-
vendst, hvis dialogen med selskaberne gennem vores
aktive ejerskab ikke giver de gnskede resultater.

En sadan tilgang, mener vi, er i overensstemmelse
med en sund og fornuftig investeringspolitik.

Eksklusion af enkelte brancher Igser ikke udfor-
dringen

Medlemsforslaget laegger op til, at eksklusion af be-
stemte dele af energisektoren vil gare, at MP opfylder
2-graders malsaetningen i sin portefelje. Overholdel-
se af 2-graders malsaetningen afhaenger i hgj grad af
alles forbrugsmenstre. Som forbrugere har vi derfor
alle etansvar. Det er ikke kun energisektoren, men lige
sa meget transport- og landbrugssektoren, der er de
sterste syndere. Eksklusion af udvalgte dele af energi-
sektoren lgser derfor ikke problemet, og ger ikke ale-
ne, at MP opfylder en 2-graders malsaetning. Vi arbej-
der sdledes med 2-graders malseetningen i forhold til
alle relevante investeringer og ikke kun fossile.

Ansvarlighed er grundlaget for MP’s investerings-
politik

Medlemsforslaget omtaler udfasning af "etisk proble-
matiske.....investeringer”. MP har ikke retningslinjer
for etiske investeringer - MP har retningslinjer for an-
svarlige investeringer. Forskellen ligger i, at etiske ret-
ningslinjer bygger pa subjektive kriterier. Etik handler
om moral, om hvad der er godt og darligt, eller med
andre ord - hvad vi kan lide eller ikke lide.

Vurderingen af, om en investering er ansvarlig, bygger
pa objektive kriterier som globalt vedtagne retnings-
linjer og ikke mindst internationale konventioner, der

geelder ens for alle og pa tveers af selskaber, sektorer
og geografiske omrader. Vurderingen af, hvilke sel-
skaber der overtraeder retningslinjerne afthaenger sa-
ledes ikke af, om vi kan lide dem eller e}, men hvorvidt
objektivt fastsatte kriterier er overholdt.

Det finansielle marked fungerer i sin prisszetning
af fossile selskaber

Der er ikke bevis for en systematisk fejl-vaerdiansaet-
telse af aktiver relateret til fossile braendsler. Det er en
forudseetning inden for alle brancher, at der Igbende
sker en udvikling, hvor en given forretningsmodel risi-
kerer at blive udkonkurreret. Det kan ske af teknologi-
ske, regulatoriske eller politiske arsager. For MP som
aktiv investor er en sadan udvikling en naturlig del af
evalueringen af hvert enkelt selskab.

MP’s tilgang er, at klimarelaterede udfordringer ind-
gar som ét af en raekke elementer i en investeringsbe-
slutning. Investeringernes sammensaetning afspejler
dette, og eksponeringen mod fossile breendsler er
begreenset pa baggrund af de investeringsmaessige
betingelser, der er indenfor energiomradet.

Investeringsstrategien bar fortsat vaere bestyrel-
sens ansvar

Ifalge lov om finansiel virksomhed er det bestyrelsens
ansvar at fastleegge investeringsstrategien, og ansva-
ret kan derfor ikke overgives til generalforsamlingen.
Det er vigtigt at bestyrelses mandat til at fastleegge
investeringsstrategien bibeholdes for at sikre en lang-
sigtet investeringspolitik. Investeringsstrategien skal
sikre medlemmerne det bedste afkast ud fra bl.a. ob-
jektive aktieanalyser og ikke fastleegges ud fra subjek-
tive vurderinger og udelukkelse af investeringer i et
bestemt segment. Nar investeringsstrategien er be-
styrelsens ansvar, kan bestyrelsen sammensaette den
bedste investeringsportefglje med det bedst mulige
afkast til medlemmerne.

Hvad stemmes der om?

Det er selve forslaget, der skal stemmes om. | den
udstraekning, at begrundelsen er mere vidtreekkende
end selve forslaget, sa har forslagets ordlyd forrang.

Vi anbefaler, at forslaget ikke vedtages.
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Forslag

Generalforsamlingen forpligter bestyrelsen til arligt
at skriftligt redegere for hidtidige erfaringer og frem-
tidige tiltag i forbindelse med udgvelsen af aktivt ejer-
skab overfor fossil-selskaber med henblik pa at sikre,

Begrundelse

at disse selskabers forretningsmodel inden udgan-
gen af 2018 er forenelig med Paris-aftalen, herunder
at na 2-graders malsaetningen og sa teet pa 1,5 grader
som muligt.

Global opvarmning truer menneskelig civilisation. Det
Internationale Energi Agentur og FNs klimapanel har
konkluderet at 2/3 af verdens fossile reserver ikke kan
afbreendes hvis vi vil undga accelererende klimafor-
andringer. Disse reserver mister derfor deres veerdi.
Per 31.12.2015 har Unipension 1,13 mia. kr. investeret

i 44 af verdens 200 stgrste kul, olie og gasselskaber,
herunder i gkonomisk hgjrisikable olieudvindings-
projekter. Det er uforeneligt med at vores pensionsin-
vesteringer skal sikre os en tryg pensionisttilveerelse
og en tryg fremtid for vores medmennesker, barn og
bornebarn.



Uddybende begrundelse

Forslaget indebeerer at MP Pension tilsigter at kunne
afvikle hgjrisikable investeringer i verdens 100 stgrste
kulselskaber baseret pa selskabernes totale reserver
af kul, som defineret ud fra oversigten “Carbon Under-
ground 200” som indeksleverandgren Fossil Free In-
dexes producerer og opdaterer arligt [1].

Hgjrisikable olieudvindingsprojekter defineres ud fra
rapporter fra finanstaeenketanken Carbon Tracker Initi-
ative (CTI), hvis analyser viser at hgjrisikable olieudvin-
dingsprojekter er projekter, der kraever en oliepris over
75-95 USD/tgnde for at vaere lansomme. En sa hgj pris
vilimidlertid neeppe foreckomme i et fremtidigt scenarie
med en politisk regulering der sikrer en global opvarm-
ning pa maksimalt 2 grader, eller sa teet pa 1,5 grader
som muligt [2]. Denne type projekter omfatter typisk
de fleste ukonventionelle kilder som udvinding af olie
fra tjseresand, samt udvinding af olie fra dybhavsborin-
ger og fra udvinding i Arktis.

Brug af aktivt ejerskab i forhold til fossilselskaber taen-
kes udfert ud fra retningslinjerne i den guide som inve-
storsammenslutningen Institutional Investors Group
on Climate Change (IIGCC) har udarbejdet til hjeelp for
sine medlemmer, herunder UNIPENSION, for at gen-
nemfgre en dialog med kul, olie og gasselskaber [3].

Den foreslaede dialog kan saledes tage udgangspunkt
i CTls analyser og IIGCCs guide i forhold til de selska-
ber som MP Pension er medejer af, herunder seerligt i
forhold til MP Pensions 10 stgrste aktieposter i fossil
energi, herunder selskaber som AP Mgller Meersk, Oc-
cidental Petroleum, BP, Lukoil, Total, Exxon Mobil, Eni,
Shell, Chevron og BASF.

Det aktive ejerskab skal udfgres ved konkret stilling-
tagen til relevante resolutionsforslag, der fremsaettes
ved olieselskabernes generalforsamling, eksempelvis
de forslag som er fremsat ved Exxon Mobiles kom-
mende generalforsamling i maj 2016 [4].

Forslaget tilsigter, at pensionskassen via aktivt ejer-
skab i perioden frem til 2018 kan pavirke kulmine-sel-
skaberne til at szelge eller lukke deres kulminer inden
udgangen af 2018, sadledes at MP Pensions investe-
ringer i disse selskaber ikke behgver at fraszelges.
Forslaget laegger ogsa op til at pensionsselskabet via
aktivt ejerskab overfor fossilselskaber i portefgljen far
disse fossilselskaber til at afvikle deres projekterinden-

for udvinding af olie fra tjeeresand, dybhavsboringer
og udvinding i Arktis. Safremt en sadan dialog ikke er
frugtbar indenfor en kortere arraekke (dog maksimalt 3
ar), sa bgr pensionskassen afvikle sine investeringer i
disse selskaber.

Forslagets krav om afrapportering af aktivt ejerskab
skal ske skriftligt som en del af den arlige CSR-rapport
og geres tilgeengelig pa UNIPENSIONs hjemmeside.

1. De to centrale begrundelser for det fremsatte for-
slag:

A: Klimaet samt hensynet til kommende generationer

En pensionskasse bar medvirke til en tryg og stabil
pensionstilveerelse for dets medlemmer. Vi gnsker at
videregive en verden til os selv som pensionister samt

til vores barn og bernebgrn, hvor der er social stabili-
tet og hvor livsbetingelserne i hvert fald ikke er blevet
forringet i vor tid. Klimaforandringer er imidlertid en
bade teknisk og social trussel mod et stabilt samfund.
Vi gnsker derfor ikke at medvirke til at finansiere de
virksomheder, som bidrager mest direkte til klimafor-
andringerne.

Den netop indgaede politiske og juridisk bindende
klimaaftale i Paris (Paris-aftalen) er en tydelig tilkende-
givelse af, at verdens politikere nu har givet hinanden
endegyldigt handslag pa, at samtlige lande i verden,
rige som fattige, skal bidrage til at holde den globale
opvarmning pa maksimalt 2 grader, og gerne sa teet pa
1,5 grader som muligt. Ogsa i Danmark har et bredt fol-
ketingsflertal vedtaget, at Danmark skal veere uafhaen-
gig af fossile breendsler inden 2050. Sagt med andre
ord, sa er verdenssamfundet sat pa en skrap "decarbo-
niserings-kur”, som indenfor fa artier pa det naermeste
helt og aldeles vil fierne brugen af fossile breendsler.
Pensionskasserne bgr stgtte op om disse mal ved at
flytte investeringer veek fra fossil energi.

B: @nsket om stabile gkonomiske afkast

En pensionskasse bar sikre gode, sikre og stabile af-
kast til sine medlemmer af de midler, kassen forvalter.
Detindebeerer bl.a. omhyggelig vurdering og afvejning
af de risici, der er forbundet med pensionskassens in-
vesteringer. | den nuveaerende situation er det vores vur-
dering:
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e At Unipension over de sidste par ar har haft endog
saerdeles store tab pa investeringer i bade kul-,
olie- og gasselskaber setiforhold til vaerditilveeksten
i Unipensions gvrige investeringer. Disse tab kunne
til dels veere undgaet, hvis man i tide havde efterle-
vet medlemmernes gnske og beslutning om at re-
ducere investeringer i fossil energi.

e Atinvesteringeriudvinding afkul er etisk problema-
tiske, og seerdeles risikable og uden udsigt til ge-
vinst, fordi den globale udvikling leegger veesent-
lige strukturelle band pa den fortsatte udvinding og
afbreending af kul. Under hensyntagen til at minime-
re eventuelle gkonomiske tab bgr disse investerin-
ger derfor afvikles snarest muligt og allersenest in-
den udgangen af 2018.

e Atinvesteringerihgjrisikableolie-/gasprojekter(de-
fineret som forekomster med udvindingsomkost-
ninger starre end 75-95 USD/tende) er investeringer
som ngdvendigvis vil blive tabsgivende og som bgr
nedbringes og afvikles snarest belejligt. Mindst 1/3
af de kendte olieforekomster skal forblive i jorden,
hvis den globale temperaturstigning skal holdes
under 2 grader, og det er iszer disse mindre ren-
table olieforekomster, som er i umiddelbar risiko for
at blive veerdilgse. Det er derfor vigtigt for MP Pen-
sions medlemmer, at vi far atheendet investeringer-
ne snarest muligt. De hgjrisikable udvindingspro-
jekter omfatter fx udvinding fra tjeeresand, dybhavs-
boringer og udvinding i Arktis. Det er projekter, hvor
der samtidig knytter sig hgje miljgrisici til udvindin-
gen.

2. Den accelererende klimakrise tilsiger handling:
Global opvarmning truer den menneskelige civilisati-
on, og udvinding og afbreending af fossile braendstof-

fer er den veesentligste arsag til denne opvarmning.
Truslen fra den globale opvarmning tilsiger derfor, at
verden har behov for en markant og hastig omstilling
fra fossil energi til vedvarende CO,-neutrale teknolo-
gier til at producere energi, vaesentligst sol-, vind- og
vandkraft.

Det Internationale Energi Agentur har konkluderet at
2/3 af verdens fossile reserver ikke kan afbreendes,
hvis vi skal holde os under 2 graders global tempe-
raturstigning. Det betyder, at disse "ikke-braendbare
fossile reserver” vil miste deres veerdi. Opgjort pa de
forskellige breendsler skal mindst 80% kul, mindst 50%
gas og mindst 33% af olien forblive i jorden. Carbon
Tracker Initiative har beregnet, at verdenssamfundets

malsaetning om max 2 graders temperaturstigning
kun kan nas, hvis olieselskaberne ikke fortsaetter med
at investere i en lang reekke urentable projekter med
produktionspriser over 75-95 USD/tgnde.

3. Udfasningen af fossil energi, og omstillingen til
grgn energi vil accelerere:
Med Paris-aftalen har verdenssamfundet nu indgaet

en bindende global klimaaftale, som hastigt vil acce-
lerere udviklingen mod flere og mere klimavenlige
teknologier. | takt med at de accelererende klimafor-
andringer medfarer stigende tab af menneskeliv og
gdeleeggelse af infrastruktur i stor skala, da vil udnyt-
telse af fossile braendsler i stigende grad blive palagt
restriktioner og afgifter, samt blive mal for aktivisme
og modstand fra civilsamfundet som man allerede
seridagi, fxiforbindelse med tjseresand i Canada. En
reekke lande og regioner har sat ambitigse malsaetnin-
ger for deres reduktion af drivhusgasser. | et stigende
antal byer, regioner og lande er brug af fossile braend-
sler nu desuden palagt afgifter, eller indgar i en eller
anden form for CO,-kvotesystem som medfarer en
pris pa CO,-udledning. Eksempelvis er der nu, trods
fraveeret af en global pris pa udledning af CO,, godt 35
lande, herunder Europa og Kina, svarende til godt 40 %
af klodens befolkning, som allerede indgar, eller snart
vil indga i et CO,-kvotehandelssystem med en pris
pa CO, [5]. Eftersom kul har det stgrste CO,-indhold
pr. energienhed, sa vil kulafbreending rammes ekstra
hardt af CO,-afgifter. Den respekterede og uafheengi-
ge engelske teenketank Carbon Tracker Initiative har
kraftigt understreget, at markedsveerdien for kul gar
ned. lkke som en del af en konjunkturel udvikling, men
af markedsstrukturelle grunde. Veerdifaldet er derfor
permanent og ikke reversibelt, papeger teenketanken.
Kulbranchen har saledes i Igbet af de sidste 3-4 ar tabt
over halvdelen af dens veerdi, mens det gennemsnitli-
ge markedsindeks er gaet markant op. | selve kul-sek-
toren er der altsa kun én udvikling: nedad. Kulpriser gar
ned, afkast gar ned og aktiekurserne gar ned.

Udviklingen vil altsa uafvendeligt - ogsa globalt - ga
mod billigere og mere klimavenlige vedvarende ener-
gikilder som sol og vind. En raekke lande giver desuden
endnu stgtte til vedvarende energi for at fremme ud-
bredelsen af klimavenlige energiproduktion. Men ved-
varende energi er allerede i dag gkonomisk konkurren-
cedygtig med fossile braendsler til stramproduktion,
eksempelvis for sol i Texas [6], vind i Marokko [7] og sol
og vind i Chile [8]. Ogsa i Danmark har Energistyrelsen
meldtklartud, atlandmgllebaseret strem allerede i dag



er den billigste energikilde [9]. Den tyske bankgigant
Deutsche Bank, fortzller ligeledes at prisen pa solcel-
ler er faldet med 60 procent i lgbet af de seneste ar, og
at den vil falde yderligere 40 procent frem til slutningen
af 2017 [10]. Det viser sig ogsa i den europaeiske om-
leegning af energiforsyningen, hvor der eksempelvis i
2014 blev installeret 11.791 megawatt vind, mens der
blev lukket mere kul- og gaskraft, end der blev abnet
[11]. Ogi takt med at de klimavenlige teknologier bliver
billigere, mens fossile breendsler palaegges yderligere
afgifter, sa stiger det forretningsmaessige potentiale
for, og dermed udbredelsen af vedvarende energi.

4. Opfattelsen af en gget risiko for en "carbon bob-

le” og "stranded Assets” breder sig i hele verden:

Nar analyser fra anerkendte institutioner som Det In-
ternationale Energi Agentur og FNs klimapanel kon-
kluderer at verden maksimalt kan afbreende 1/3 af
verdens kendte fossile reserver, og at 2/3 af verdens
fossile reserver dermed ikke kan afbraendes, sa er der
en "carbon boble” og dermed vil en meget vaesentlig
del af disse "ikke-breendbare fossile ressourcer” miste
deres veerdi. Nar de fossile breendsler fremover bliver
palagt gradvist sterre forureningsafgifter, sa bliver de
gradvist mindre profitable, hvorfor investeringer i bade
kul, gas og olie i stigende grad vil veere usikre. Denne
analyse stgttedes allerede af tidligere klima- og ener-
giminister Martin Lidegaard tilbage i 2013 [12], og FNs
chefklimaforhandler Christiana Figueres har deklareret
at "stranded assets” allerede nu er et faktum som fos-
sil-branchen ma forholde sig til [13]. Senest har ogsa
Bank of Englands governor, Mark Carney, i september
2015 advaret om at "investors face potentially huge
risks from assets of literally unburnable fossil fuels”
[14]. James Rutherford, investeringsansvarlig i Hermes
(som arbejder med investment management for bl.a.
Unipension), udtalte for nyligt: “If you are a coal miner,
you're just not a business we would invest in today,
because it's not a good business. The business model
is being completely marginalized - | don’t see the invest-
ment case” [15].

En reckke af de stgrste virksomheder indenfor den fos-
sile industri, eksempelvis Exxon Mobil har indtil videre
hardnakket benaegtet eksistensen af "stranded assets”,
og Exxon har i April 2014 meldt offentligt ud, at deres
olie og gas reserver ikke er i risiko for at blive "stran-
ded”, fordi de anser det for usandsynligt at verden
gar imod en “low carbon path”[16]. At fossil-sektoren

generelt ignorerer denne risiko understreges saledes
af, at der ifglge et estimat fra Carbon Tracker Initiative

globalt anvendes ca. 4.400 milliarder kroner pa efter-
forskning efter flere fossile braendsler [17]. Aktionaerer
i Exxon Mobil, som eksempelvis MP Pension, bidrager
saledes i gjeblikket fortsat til at understgtte efterforsk-
ning og udvinding af flere fossile reserver som, hvis
de udnyttes, vil medfere temperaturstigninger pa 3, 4
eller maske 5 grader. Det kortsigtede motiv for sadan
efterforskning er at stabilisere aktiekursen (selskabets
veerdi er bla. bestemt af stgrrelsen af dets reserver af
fossile braendsler), men pa leengere sigt vil denne lo-
gik enten fare til betydelige tab (disse reservers veerdi
annulleres da braendslerne ikke kan udnyttes) eller kli-
maaendringer i et omfang der vil betyde menneskelige
omkostninger pa et globalt niveau vi kun vanskeligt kan
fatte. Ansvarlige aktionserer ma, med andre ord, traekke
sig fra selskaber der saledes hovedlgst gambler med
vore penge og vor feelles fremtid for kortsigtet vinding.

5. Som det mest klimaskadelige braendsel, sa er
efterspgrgslen efter kul pa retur

At seerligt investeringer i kulindustrien er risikable un-
derstreges i en rapport "The window for thermal coal
investment is closing” udgivet af den amerikanske stor-
bank Goldman Sachs [18]. Rapporten slar fast at seraen
med kul som en central komponent i verdens energi-
forsyning hastigt neermer sig sin afslutning. En raekke
faktorer peger pa at kulforbruget vil reduceres kraftigt i
den kommende arraekke, og det afspejles allerede nu i
kraftigt reducerede investeringer i kulindustrien. Ogsa
det anerkendte analysefirma Wood Mackenzie vurde-
rer, at med de nuveerende kulpriser er 65% af den nu-
veerende produktion urentabel [19]. Selv i Kina, som er
verdens stgrste kulforbrugende land, har man i 2014
set en nedgang i kulforbruget [20]. Kina har tillige of-
ficielt erklaeret at stoppe for tilladelse af nye kulminer
indtil ar 2019, og man er i gang med at lukke tusindvis
af kulminer [21].

6. Et stigende antal langivere og investorer traekker

sig ud af CO2-tunge industrier.

Af bade klimamaessige og gkonomiske arsager har en
reekke statslige institutioner som Den Europeeiske In-
vesteringsbank (EIB) og Verdensbanken kraftigt redu-

ceret investering og langivning til seerligt kul-industri-
en. Men ogsa antallet af private investorer som traekker
investeringer ud af fossile virksomheder stiger hastigt.
Listen af private investorer der har besluttet at treekke
sig ud af kul eller andre fossile investeringer teeller sa-
ledes bla. det norske pensionsselskab Storebrand (Juli
2013) [22], den hollandske storbank Rabobank (Juli
2013), det Australske pensionsselskab LGS (Septem-
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ber 2014), den statsligt kontrollerede Svenske AP Fond
2 (Oktober 2014)[23], det norske pensionsselskab KLP
(December 2014) [24], den nordiske storbank Nordea
(Januar 2015) [25], Danmarks stgrste pensionsselskab
PFA (Januar 2015), pensionsselskabet PKA (Januar
2015) [26], Oslo Kommune (Marts 2015) [27], Church
of England (April 2015 ) [28], storbankerne Citigroup,
Credit Agricole og Bank of America (oktober 2015) [29],
Kgbenhavns Kommune (Januar 2016) [30], den Califor-
niske pensionskasse Calstrs (Februar 2016) [31].

Mest bemaerkelsesveerdigt har Norges Oliefond (Fe-
bruar 2015) af gkonomiske arsager frasolgt en raekke
kulselskaber samt selskaber aktive i olieudvinding fra
tjeeresand [32]. Nar verdens stgrste fond frasaelger kul
og tjeeresand af gkonomiske arsager, tager vi det det
som et klart vidnesbyrd om, atinvestorer nu vurderer at
risikoen for "stranded assets” er helt reel. | september
2014 frasolgte Rockefeller Foundation en reckke aktiver
i fossil energi, og ogsa en af verdens mest succesfulde
investorer, Warren Buffet har frasolgt alle sine aktier (4
mia dollars) i verdens starste olieselskab Exxon Mobi-
le [33]. Et stigende antal investorer har desuden taget
beslutning om eksplicit at indrette deres investeringer
efter 2-graders malsaetningen, saledes Britiske En-
vironment Agency pension fund (Oktober 2015) [34]
og den australske Commonwealth Bank (November
2015) [35]. At et stigende antal investorer nu sgger
udenom fossil investeringer er ydermere tydeliggjort
ved at ogsa kendte indeksleverandgrer som MSCI og
FTSE nu leverer produkter som danner baggrund for
fossilfri investeringer.

7. Udviklingen presser virksomheder til at reducere

hgjrisikable investeringer og justere forretningen
mod en grgn omstilling

Nogle vil argumentere, at de eksisterende energipro-
ducenter, herunder fossilselskaberne, kunne blive ngg-

len til omstillingen til vedvarende energi. Dette syns-
punkt har indtil nu fundet meget ringe faktuel statte i
de historiske kendsgerninger, og pa trods af den sti-
gende anerkendelse af truslen fra global opvarmning
og klimaforandringer, sa har ingen af de store virksom-
heder indenfor kul-, gas- og olie helt frivilligt gnsket at
lade sig transformere fra fossilt baserede virksomhe-
der til energiselskaber, som leverer CO,-neutral ener-
gi. | stedet fortseetter de fleste med at investere i ny
efterforskning og udvinding af kul, olie og gas - hvilket,
som naevnt, skyldes en kortsigtet interesse i at holde
aktiekursen oppe.

De farste tegn pa en ny udvikling spores dog nu lang-

somt, og for nyligt valgte de tyske energiproducenter
EON og RWE at adskille deres virksomheder i 2 dele,
hhv. en virksomhed baseret pa traditionel kernekraft
og fossil energi, og et selskab baseret primaert pa
vedvarende energi, sdledes for at tilpasse sig fremti-
dens energimarked [36, 37]. Og selv det store olie- og
gas-selskab Shell, som tilbage i maj 2014 meldte (of-
fentligt) ud at "Shells fossile reserver ender ikke som
Stranded Assets” [38], har for nyligt meldt ud - sam-
men med BP - at man nu vil se neermere pa, om virk-
somhedernes investeringer faktisk kan betale sig, nar
verdenssamfundet skal sikre at temperaturen maksi-
malt kan tale 2°C graders opvarmning. Shell har dog
indtil for ganske nylig valgt at fortseette den hgjrisikable
efterforskning efter nye oliekilderi Arktis [39], og det er
endnu uklart om Shell vil genoptage efterforskningen i
Arktis.

8. Frasalg er en sikring mod tab
Det har fra forskellige sider veeret fremfart - ogsa fra

Unipension - at et frasalg af aktiver i verdens 200 stgr-
ste kul-, olie-, og gasselskaber dels vil medfgre et lave-
re afkast, og dels vaere ulovligt hvis det kan godtgeres
at det reducerer pensionsafkastet. Vi deler slet ikke
denne opfattelse. Nar maengden af de fossile reserver
er flerfold stgrre end den maengde som ansvarligt kan
udvindes og afbraendes, sa er der en overhaengende
risiko for en CO,-boble, som truer med at gere investe-
ringer i kul, olie og gas veerdilgse. Vi ser derfor frasalg
som en helt central made at mindske risiko og undga
veerditab pa. En raekke finansanalytikere deler samme
opfattelse. Finansbureauet Bloomberg og andre har
for nyligt meldt ud, at olieinvesteringer maske er mere
risikable end de fleste investorer er klar over [40, 41],
og Bank of England har meldt ud, at eftersom sterste-
delen af de fossile braendsler ma blive i jorden, sa bar
alle fossilselskaber deklarere overfor deres investorer
hvordan deres forretningsmodel bliver pavirket [42,
43]. For nyligt syntes ogsa olieselskabet BP at anerken-
de at stranded assets er en reel risiko [44].

At investeringer i fossil energi i stigende omfang er
forbundet med risiko er blevet klart efter det seneste
kraftige olieprisfald, og de afledte fald i aktiekursen for
hele fossilbranchen. En raekke uafhaengige analyser
har saledes vist, at en fossilfri-aktieportefelje har givet
et langt bedre afkast end en fossil-holdig aktieporte-
felje [45, 46]. Dagbladet Barsen kunne allerede for et
ar siden forteelle, at den lave oliepris over fa maneder
kostede investorer mere end 2.290 milliarder kroner pa
grund af olie- og gas-selskabernes aktiekurstab [47].



En analyse fra WWF Verdensnaturfredningsfonden har
tidligere vist, at Unipensions investeringer iblandt 15
hgijrisiko olie- og gasselskaber var faldet med 20% af
deres kursveerdi over en 4 maneders periode fra sep-
tember 2014 - januar 2015 [48], et tab som dog i det
sidste ars tid utvivisomt er vokset yderligere.

Ogsa aktiekursen for danske AP Mgller Maersk er fal-
detmed omkring 50% i takt med olieprisens fald, og de
lave oliepriser vil helt grundleeggende seette spargs-
malstegn ved lansomheden af AP Mgller Maersks plan-
lagte investeringer efter nye olie- og gaskilder [49, 50],
ligesom et stort antal kul, olie og gas-selskaber allere-
de er gaet konkurs [51, 52].

At olieprisen nu er historisk lav skyldes primaert at ud-
buddet overstiger efterspgrgslen, fordi OPEC-landene
har besluttet ikke at reducere i deres olieproduktion.
Dette har sandsynligvis sin baggrund i den analyse,
som bade internationale [53] og danske [54] ener-
gi-analytikere har bragt for dagen: Saudi-Arabien har
nu erkendt carbon-boblen, risikoen for stigende poli-
tisk indgriben overfor brugen af fossile breendsler, og
kraftigt stigende konkurrence fra billigere vedvarende
energi, og man saelger derfor nu billigt ud af olien fer
tidspunktet indtreeffer, hvor de ikke kan saelge olien
mere.

Fremtidsudsigterne er altsa ganske usikre for oliebran-
chen, hvilket Danske Banks chefstrategs udsagn om
olieindustrien bestyrker: “Det er en industri, der lig-
ger og venter pq, at der ikke er brug for den leengere.
Fremtidens indtjening ligger i de grenne teknologier”
[55]. Ogsa en oliehistoriker udtrykker det meget klart:
"Oliebranchen star foran en strukturel nedgang” [56],
og selv Det Internationale Energiagentur har veeret ude
og advare mod investeringer i fossil energi [57].

At investeringer i fossil energi for alvor er forbundet
med hgj risiko er altsa blevet dbenlys. Tiden hvor inve-
steringer i fossil energi var en sikker investering med
gode afkast er ovre. Og de mange udmeldinger om en
branche under pres er i stigende grad ved at overbe-
vise investorer om, at tiden er kommet til at flytte pen-
gene veek fra risikable investeringer i kul, olie og gas
og over til mindre risikable energiprojekter, som ikke
odelaegger planetens klima.

9. Business as usual er ikke en farbar vej og seetter
MP Pension i et darligt lys

Ifelge en WWF-rapport fra 2014 sa var Unipensions in-

vesteringer i de stgrste olie-og gasselskaber sa store,
at de potentielle CO,-udledninger herfra var 241 ton pr
medlem, hvilket er langt over gennemsnittet for de ov-
rige store danske pensionsselskaber pa 42 ton.

Nar Unipension fortsat har hele 1,13 milliarder kr. in-
vesteret i aktier blandt 44 af verdens stgrste kul, olie
og gasselskaber, sa ger vi (pensionsmedlemmerne)
os ogsa ansvarlige i at fremme anvendelsen af fossil
energi, og dermed til foregelsen af den globale op-
varmning. Det fremsatte forslag omhandler konkret et
muligt frasalg af 19 kulselskaber med en samlet aktie-
vaerdi pa omtrent 210 Mio. DKK, svarende til cirka 0,5 %
af Unipensions samlede aktieinvesteringer pa 41,5 mia.
DKK eller cirka 0,2 % af Unipension samlede formue pa
115 mia. DKK. Hvad angar olie/gasselskaber, sa bergrer
forslaget investeringer i 25 olie/gasselskaber med en
samlet aktieinvestering pa omtrent 925 mio. DKK, sva-
rende til cirka 0,8 % af Unipensions samlede formue.

Med disse endnu ganske store investeringer i fossil
energi, sa udsaetter MP Pension sig ikke alene for en
enormt stor gkonomisk risiko. Det bibringer ogsa pen-
sionskassen et sa darligt renommé at det vil fore til
utilfredse pensionskunder, og i takt med at den gvrige
danske pensionsbranche i stigende grad flytter inve-
steringer veek fra risikable fossil-investeringer, sa vil MP
Pensions rygte forveerres [58]. Juridiske eksperter vur-
derer desuden, at investeringschefer risikerer retslige
felger, hvis de ikke i passende grad tager hgjde for de
store risici der er knyttet til klimaforandringer [59]. At
fastholde investeringer i selskaber som Exxon Mobil,
som nu er under retslig anklage i USA for at have |lg-
jet om klimaforandring er ogsa problematisk. Exxon er
under anklage, efter at Inside Climate News og The Los
Angeles Times har afdaekket at Exxons egne forskere
i artier har vidst at klimaforandringerne ville reducere
isdeekket over Arktis, med den potentielle gkonomisk
lukrative sideeffekt, at det ville give bedre muligheder
for at udvinde olie i Arktis, et omrade hvor Exxon i @v-
rigt selv kebte en raekke olieefterforskningstilladelser.
Samtidig har Exxon veeret en af de mest trofaste gko-
nomiske stotter af en reekke klimaskeptiske teenketan-
ke, lobbygrupper og forskere. Overfor offentligheden
og overfor investorer underspillede Exxons ledelse
bevidst - og maske ulovligt - betydningen af global op-
varmning og klimaforandringer [4].

At fortseette status quo star i stor kontrast til den glo-
bale klimaaftale i Paris og med Danmarks officielle mal-
saetning om at blive uafhaengig af fossile braendsler i
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2050, en malsaetning som er helt afthaengig af, at vo-
res feelles investeringer ogsa understgtter den grenne
omstilling. Ligeledes har FNs generaldirektar Ban Ki-
Moon klart opfordret pensionsselskaber til at reduce-
re investeringer i fossile breendsler og @ge de grenne
investeringer.

Derfor mener vi, at fastholdelse af investeringer i kul-,
olie- og gas-virksomheder udger en stor og unadig ri-
siko for vores pensionsudbetaling, ligesom det er ufor-
eneligt med et gnske om at vores pensionsopsparing
skal sikre en tryg fremtid for os og for vores medmen-
nesker, bern og bgrnebgr. Vi opfordrer derfor MPs

medlemmer kan se vores bgrn og bgrnebegrn i gjnene
og sige, at vi ikke aktivt med vores pensionspenge bi-
drog til fremtidige klimakatastrofer.

Forslag, henstillinger elleranmodninger med tilsvaren-
de hensigt fremseaettes eller behandles i foraret 2016
ogsa pa generalforsamlingen i felgende pensions-
kasser: Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrleeger (PJD), Arkitekternes Pensionskasse (AP), Ju-
risternes og @konomernes Pensionskasse (J@P), Dan-
ske Civil- og Akademiingenigrers Pensionskasse (DIP),
Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse (ISP), Lee-
gernes Pensionskasse (LPK) og i AP Pension.

bestyrelse til at revurdere investeringspolitikken, sa vi

10. Liste over MP Pensions investeringer i verdens 100 stgrste bgrsnoterede kulselskaber og 100
stgrste barsnoterede olie/gas-selskaber:

Firma Aktiekursveerdi Kul eller Firma Aktiekursveerdi Kul eller
Olie/Gas Olie/Gas
1 AP MOELLEREIMAERSK A/SEIB 239.453.000 Olie/gas 24 RIOTINTO PLC 9.910.002 Kul
2 AP MOELLERAMAERSK A/SFIA 146.082.500 Olie/gas 25 BHP BILLITON PLC 9.869.178 Kul
3 OCCIDENTAL PETROLEUM CORP 65.765.679  Olie/gas 26 JAMES RIVER GROUP HOLDINGS L 8.592.104 Kul
4 BPPLC 54.592.628  Olie/gas 27 RWEAG 8.288.796 Kul
5 LUKOIL Oil Company PJSC (ADR) GB 53.952.523  Olie/gas 28 PDCENERGY INC 7.426.976  Olie/gas
6 TOTALSA 47.594.800  Olie/gas 29 CESCLTD 6.670.178 Kul
7 EXXON MOBIL CORP 40.958.858 Olie/gas 30 Vale SA Pref A (ADR) 6.609.993 Kul
8 ENISPA 39.661.833  Olie/gas 31 SINOPEC KANTONS HOLDINGS 6.350.178  Olie/gas
9 ROYALDUTCH SHELL PLCEB SHS 37.984.881 Olie/gas 32 ARCELORMITTAL 6.292.183 Kul
10 MITSUBISHI CORP 35.833.130 Kul 33 ROYAL DUTCH SHELL PLCHA SHS 5.863.894  Olie/gas
11 CHEVRON CORP 34.536.096  Olie/gas 34 NOBLE CORP PLC 5.728.316  Olie/gas
12 BASF SE 31.739.673  Olie/gas 35 MARUBENI CORP 5.069.140 Kul
13 CANADIAN NATURAL RESOURCES 28.237.131 Olie/gas 36 ANGLO AMERICAN PLC 4.823.309 Kul
14 MITSUI & CO LTD 24.583.249 Kul 37 STATOIL ASA 4.772.072 Olie/gas
15 ITOCHU CORP 22.613.213 Kul 38 ALLETEINC 3.767.780 Kul
16 MARATHON PETROLEUM CORP 22.266.342  Olie/gas 39 GLENCOREPLC 2.941.396 Kul
17 BHP BILLITON LIMITED 20.607.016 Kul 40 ANGLO AMERICAN PLC 2.477.874 Kul
18 Vale SA (ADR) 15.922.856 Kul 41 IDEMITSU KOSAN CO LTD 1.693.330 Kul
19 BHP Billiton Plc (ZA) 15.808.542 Olie/gas 42 SANTOS LTD 1.252.087 Olie/gas
20 AGL RESOURCES INC 13.120.172 Kul 43 SUNCOR ENERGY INC 353.207 Olie/gas
21 REPSOLSA 11.283.910  Olie/gas 44 WPX ENERGY INC 267.235  Olie/gas
22 JXHOLDINGS INC 11.134.415  Olie/gas
23 INPEX CORP 10.954.096  Olie/gas TOTALT 1.133.705.771

Kilde: Unipension, Januar 2016
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Vi deler bekymringen for klimaet og pensionskassen
statter til fulde Paris aftalen (COP21) om maksimalt 2°
global opvarmning og sa teet pa 1,5° som muligt, og vi
vil indrette investeringspolitikken derefter.

| forleengelse heraf har vi lavet en Hensigtserklaering*
om vores arbejde med ansvarlige investeringer omfat-
tende alle brancher - og ikke kun fossile.

Forslagets tekst ligger i fuld trad med det MP allerede
ger nemlig at udarbejde arlig en rapport om arbejdet
med ansvarlige investeringer, herunder aktivt ejer-
skab, hvor vi ogsa vil veere s& abne som muligt. Vi vil
derfor gerne redeggre for udevelsen af vores aktive
ejerskab ogsa i forbindelse med COP21 malsaetnin-
gen.

*Hensigtserklzering fra bestyrelsen

Vi er dog ikke enige med forslagsstillerne i, at divest-
ment er den rette vej at ga. Vi anser aktivt ejerskab og
ikke frasalg for at vaere den rette vej at ga for at sikre
klimaet og overholdelse af 2° malsaetningen og for at
sikre det bedst mulige afkast til medlemmerne.

Vi anbefaler pa den baggrund, at forslaget vedtages.

Bestyrelsen vil indrette investeringspolitikken in-
denfor en overordnet ramme, der sikrer, at den
understgtter den indgaede globale klimaaftale fra
2015 (Paris aftalen) om maksimalt 2° global op-
varmning og sa teet pa 1,5° som muligt.

Bestyrelsen vil sikre, at der arligt skriftligt redegg-
res for hidtidige erfaringer og fremtidige tiltag i for-
bindelse med udgvelsen af aktivt ejerskab overfor

fossil-selskaber med henblik pa at sikre, at disse
selskabers forretningsmodel inden udgangen af
2018 er forenelig med Paris-aftalen, herunder at
na 2° malsaetningen og sa teet pa 1,5° som muligt.

Det er saledes bestyrelsens opgave at sikre, at
ovenstaende udmgntes i praksis.



Bestyrelsens uddybende kommentar

MP statter fuldt ud Paris aftalen (COP21)
Vi deler bekymringen for klimaet og pensionskassen
statter til fulde Paris aftalen (COP21) om maksimalt 2°
global opvarmning og sa teet pa 1,5° som muligt, og vi
vil indrette investeringspolitikken derefter.

| forleengelse heraf har vi lavet en Hensigtserklaering*
om vores arbejde med ansvarlige investeringer omfat-
tende alle brancher - og ikke kun fossile.

Bestyrelsen stgtter medlemsforslaget

Forslagets tekst ligger i fuldt trad med bestyrelsens
holdning til abenhed, og vi vil derfor gerne redeggre
for udgvelsen af vores aktive ejerskab ogsa i forbindel-
se med COP21-malsaetningen.

Forslaget ligger ogsa i trad med det MP allerede ger,
nemlig at udarbejde en arlig rapport om arbejdet med
ansvarlige investeringer, herunder aktivt ejerskab, hvor
vi ogsa vil vaere sa abne som muligt.

Vi tror pa, at vi bedst tager ansvar via aktivt ejerskab
Vi er ikke enige i, at divestment er den rette vej at ga for
at sikre klimaet og overholdelse af COP21-aftalen.

Vianser indflydelse gennem investeringer - og ikke fra-
salg - for at veere den bedste vej til at sikre en udvikling
henimod et sundtklima til fremtidens generationer. Vi
udnytter vores ejerskab til at pavirke bade udvindings-
og energitunge virksomheder i en mere miljgrigtig ret-
ning. Gennem aktivt ejerskab kan vi have indflydelse
pa klimaet, den grenne omstilling og overholdelse af
2 graders malseetningen. Frasalg af aktier vil kun blive
anvendt, hvis dialogen med selskaberne gennem vo-
res aktive ejerskab ikke giver de gnskede resultater.

Abenhed omkring MP’s arbejde med ansvarlige
investeringer

Nar vi gar i dialog med selskaber for at opna reelle sen-
dringer, kan en konstruktiv dialog med selskaberne
ofte kun forega i fortrolighed, da de emner, som dis-
kuteres, ofte er falsomme for selskaberne. Vi tilstraeber
dog at offentligggre sa meget som muligtindenfor dis-
se rammer.

Vi har gennem de senere ar arbejdet hardt pa at seette
skub i udviklingen mod mere abenhed, hvilket har re-
sultereti mere offentligt tilgeengeligt materiale end tid-
ligere. Det arbejde vil vi fortsaette med fremover, blandt

andet gennem MP’s aktive medlemskab af foreningen
United Nations Principles for Responsible Investments
(UN PRI) og Institutional Investors Group on Climate
Change (IIGCQC).

Pa MP Pensions hjemmeside offentligger viidag, hvor-
dan vi har stemt pa generalforsamlinger i de selskaber
vi investerer i, herudover indeholder vores hjemmesi-
de www.mppension.dk/investering en reekke publika-
tioner og statistikker der lgbende opdateres om vores
arbejde med ansvarlige investeringer, herunder:

Retningslinjer for ansvarlige investeringer

e Ansvarlige investeringer - Arlig rapport om vores
arbejde med ESG (Environmental, Social and Gover-
nance)

e Annual voting and engagement report

* Quarterly engagement statistics

* Quarterly voting statistics

e Fossil Fuel Investment - A report for Unipension,
Denmark (Af Martin Skancke)

e Investeringsteknisk analyse af konsekvenserne ved
at seelge fossilinvesteringer

e FN'’s Principper for ansvarlige investeringer (UN PRI)

e Institutional Investors Group on Climate Change
(I1GCC)

Hvad stemmes der om?

Det er selve forslaget, der skal stemmes om. | den ud-
straeekning, at begrundelsen er mere vidtraekkende end
selve forslaget, sa har forslagets ordlyd forrang.

Pa baggrund af ovenstaende anbefaler vi, at forsla-
get vedtages.
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Vedtaegten

Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

§ 1. NAVN

Pensionskassens navn er MP Pen-
sion - Pensionskassen for Magistre
& Psykologer.

§ 1. NAVN
Stk. 1. Pensionskassens navn er MP
Pension - Pensionskassen for Ma-

gistre & Psykologer.

Stk. 2. Som binavn anvendes Aka-
demikernes Pensionskasse.

Det foreslas, at pensionskassen
kan anvende Akademikernes Pen-
sionskasse som binavn.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 1.

§ 10. ELEKTRONISK KOMMUNI-
KATION

Stk. 1. Pensionskassen kan anven-
de elektronisk post i forbindelse
med alle meddelelser og doku-
menter vedrgrende generalforsam-
ling og urafstemning.

Stk. 2. Oplysning om kravene til de
anvendte systemer samt om frem-
gangsmaden i forbindelse med
den elektroniske kommunikation
fremgar af pensionskassens hjem-
meside.

Stk. 3. Materialet le&egges endvidere
pa pensionskassens hjemmeside.
Pa medlemmets anmodning sen-
des alle meddelelser og dokumen-
ter som brevpost.

Det foreslas, at materialet til gene-
ralforsamlingen og urafstemning
kan sendes som elektronisk post.
Det er fx indkaldelsen til generalfor-
samlingen og valgkort i forbindelse
med urafstemning.

Medlemmer, der ikke kan modtage
elektronisk post via e-boks eller til-
svarende, og medlemmer der gn-
sker det, kan fortsat fa tilsendt ma-
terialet med almindelig brevpost.

Materialet lzegges endvidere pa
pensionskassens hjemmeside.

Det er allerede i dag muligt at an-
vende elektronisk kommunikation
(post) i forbindelse med pensions-
ordningerne.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 2.

§§10-23

§811-24

Da der kommer nyt § 10, bliver nu-
vaerende §§ 10-23 til nye §§ 11-24.

§ 23. IKRAFTTRADELSE

Stk. 1. Denne vedteegt blev vedta-
get pa generalforsamlingen den
16. april 2015 med ikrafttreeden fra
vedtagelsen.

Stk. 2. Som en overgangsordning
vaelges der pr. 1. januar 2016 tre be-
styrelsesmedlemmer efter § 10, stk.
2, for en 4-arig periode og to besty-

Fortsaettes naeste side

§ 24. IKRAFTTRZADELSE

Stk. 1. Denne vedteegt blev vedta-
get pa generalforsamlingen den
7. april 2016 med ikrafttreeden fra
vedtagelsen.

Stk. 2. Som en overgangsordning
vaelges der pr. 1. januar 2016 tre be-
styrelsesmedlemmer efter § 11, stk.
2, for en 4-arig periode og to besty-

Fortsaettes naeste side

ZEndringerne i vedteegten traeder i
kraft fra vedtagelsen pa generalfor-
samlingen.



Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

relsesmedlemmer for en 2-arig pe-
riode. De tre kandidater der far flest
stemmer veelges for 4 ar, og de to
der far neestflest stemmer veelges
for 2 ar. Derefter sker der valg efter
reglerne i § 10, stk. 2.

relsesmedlemmer for en 2-arig pe-
riode. De tre kandidater der far flest
stemmer veaelges for 4 ar, og de to
der far neestflest stemmer veelges
for 2 ar. Derefter sker der valg efter
reglernei § 11, stk. 2.
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Pensionsregulativ for den fleksible

pensionsordning

Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

§ 1. OPTAGELSE OG
GENOPTAGELSE

Stk. 1. Kollektive ordninger

Et medlem optages uden afgivelse
af helbredsoplysninger - jf. karens-
tiden i stk. 4 - nar optagelsen sker
efter en kollektiv overenskomst,
aftale eller lignende med pligtige
indbetalinger mellem en forhand-
lingsberettiget organisation, der er
naevnt i vedtaegten, og en offentlig
eller privat arbejdsgiver.

Som konsekvens af de nye optagel-
sesregler for nye medlemmer, er
der ikke leengere behov for nuvee-
rende § 1, der derfor udgar.

Stk. 2. @vrige ordninger (individuel-
le medlemskaber)

@vrige medlemmer skal afgive hel-
bredsoplysninger efter retningslin-
jer fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Aldersgraenser, seerlige hen-
syn

Et medlem, der ved optagelsen har
naet den i lovgivningen fastsatte
aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsord-
ninger, og medlemmer, hvor der er
taget seerlige hensyn til medlem-
mets helbredsmaessige og sociale
forhold, optages i pensionskas-
sens opsparingsafdeling.

Stk. 4. Karenstid, formindskede
pensioner

Et medlem optaget efter stk. 1, der
der eller bliver invalid inden 2 ar ef-
ter optagelsen, stilles som om op-
tagelsen var sket med formindske-
de pensioner, hvis det godtggares,

Fortsaettes naeste side



Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

atmedlemmets ded eller invaliditet
skyldes en allerede ved optagelsen
indtruffet sygdom eller invaliditet.
Bestyrelsen fastseetter naermere
retningslinjer herfor.

Afbrydes en pligtig bidragsbeta-
ling inden udlgbet af denne 2 ars
karenstid, indtreeder en ny karen-
stid pa 2 ar, nar bidragsbetalingen
genoptages.

Bestyrelsen kan fastszette regler,
hvorefter et medlem optaget efter
stk. 1 mod aflevering af tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger, kan
frigere sig fra karenstiden. Kan
medlemmet ikke aflevere tilfreds-
stillende helbredsoplysninger, op-
tages medlemmet med formind-
skede pensioner.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Et medlem optaget efter stk. 1, der
varigt har mistet mindst halvdelen
af erhvervsevnen pa optagelses-
tidspunktet, optages i opsparings-
afdelingen. Et medlem optaget
efter stk. 2, der efter en helbredsbe-
demmelse ikke kan opna normale
vilkar, optages ogsa i opsparingsaf-
delingen.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbe-
taling

Genoptager et hvilende medlem
bidragsbetalingen, finder reglerne
om optagelse anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget fgr en af be-
styrelsen fastsat dato.
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§ 1A. OPTAGELSE OG
GENOPTAGELSE

Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en
kollektiv overenskomst, aftale og
lignende med pligt til medlemskab
af pensionskassen, optages uden
afgivelse af helbredsoplysninger
og med 6 maneders karens efter
stk. 4.

§ 1. OPTAGELSE OG
GENOPTAGELSE

Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en
kollektiv overenskomst, aftale og
lignende med pligt til medlemskab
af pensionskassen, optages uden
afgivelse af helbredsoplysninger
og med 6 maneders karens efter
stk. 4.

For medlemmer, optaget fgr en af
bestyrelsen fastsat dato, som pa
datoen har mere end 6 maneders
karens tilbage, afkortes denne ka-
rens dog til 6 maneder fra datoen.

§ 1A blivertil ny § 1.

Der indfgres en overgangsregel for
medlemmer optaget fgr de nye op-
tagelsesregler treeder i kraft, men
som pa den dato endnu ikke har
udstdet karensen.

Obligatoriske medlemmer optaget
med 2 ars karens, der bliver omfat-
tet af overgangsreglen vil kunne fa
de nye og lempeligere optagelses-
regler.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 4.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i
pensionsordningen er i et anseet-
telsesforhold uden pligt til med-
lemskab af pensionskassen, hvor
pensionsbidraget indbetales af ar-
bejdsgiver, optages uden afgivelse
af helbredsoplysninger og med 24
maneders karens efter stk. 4.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i
pensionsordningen er i et anseet-
telsesforhold uden pligt til med-
lemskab af pensionskassen, hvor
pensionsbidraget indbetales af ar-
bejdsgiver, optages uden afgivelse
af helbredsoplysninger og med 24
maneders karens efter stk. 4.

Stk. 2-6 er kun relevant for nye med-
lemmer optaget efter en af besty-
relsen fastsat dato (forventeligt 1.
januar 2017) og blev allerede vedta-
get pa generalforsamlingen i 2015.

Stk. 3. @vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive hel-
bredsoplysninger ved optagelsen
efter retningslinjer fastsat af besty-
relsen.

Stk. 3. @vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive hel-
bredsoplysninger ved optagelsen
efter retningslinjer fastsat af besty-
relsen.

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og
Fortsaettes naeste side

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og
Fortsaettes naeste side
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2 er oprettet med karens. Karens
kan blive gjort geeldende, hvis en
i evrigt deekningsberettiget skade
indtreeder pa et tidspunkt, hvor der
erindbetalt mindre end 6 maneders
pensionsbidrag efter oprettelsen af
pensionsordningen (for pensions-
ordninger efter stk. 1) eller mindre
end 24 maneders pensionsbidrag
efter oprettelsen af pensionsord-
ningen (for pensionsordninger efter
stk. 2).

Karensen medfarer, at medlemmet
har nedsatte deekninger ved dgd
eller erhvervsudygtighed, jf. §§ 10-
14, hvis tilkendelsen skyldes en far
optagelsen indtradt ulykke eller syg-
dom. Bestyrelsen fastseaetter neer-
mere retningslinjer for nedseettel-
sen af deekninger.

Bestyrelsen kan fastseette regler,
hvorefter medlemmer optaget efter
stk. 1 eller 2 mod afgivelse af hel-
bredsoplysninger kan friggre sig for
karenstiden. Kan medlemmet ikke
afgive tilfredsstillende helbreds-
oplysninger, optages medlemmet
med nedsatte pensioner.

2 er oprettet med karens. Karens
kan blive gjort geeldende, hvis en
i gvrigt deekningsberettiget skade
indtreeder pa et tidspunkt, hvor der
er indbetalt mindre end 6 maneders
pensionsbidrag efter oprettelsen af
pensionsordningen (for pensions-
ordninger efter stk. 1) eller mindre
end 24 maneders pensionsbidrag
efter oprettelsen af pensionsord-
ningen (for pensionsordninger efter
stk. 2).

Karensen medfarer, at medlemmet
har nedsatte deekninger ved ded
eller erhvervsudygtighed, jf. §§ 10-
14, hvis tilkendelsen skyldes en far
optagelsen indtradt ulykke eller syg-
dom. Bestyrelsen fastszetter naer-
mere retningslinjer for nedseettel-
sen af deekninger.

Bestyrelsen kan fastseette regler,
hvorefter medlemmer optaget efter
stk. 1 eller 2 mod afgivelse af hel-
bredsoplysninger kan friggre sig for
karenstiden. Kan medlemmet ikke
afgive tilfredsstillende helbreds-
oplysninger, optages medlemmet
med nedsatte pensioner.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Feolgende medlemmer optages i
opsparingsafdelingen:

e medlemmer optaget efter stk. 1
eller 2, der har mistet mindst halv-
delen af erhvervsevnen pa opta-
gelsestidspunktet.

e medlemmer, der ved optagelsen
er ansat i fleksjob eller andre stil-
linger, hvor der med baggrund i
helbredsmaessige forhold enten
direkte eller indirekte ydes offent-
lige tilskud, og

Fortsaettes naeste side

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Felgende medlemmer optages i
opsparingsafdelingen:

* medlemmer optaget efter stk. 1
eller 2, der har mistet mindst halv-
delen af erhvervsevnen pa opta-
gelsestidspunktet.

e medlemmer, der ved optagelsen
er ansat i fleksjob eller andre stil-
linger, hvor der med baggrund i
helbredsmaessige forhold enten
direkte eller indirekte ydes offent-
lige tilskud, og

Fortsaettes naeste side
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e medlemmer efter stk. 3, der efter
helbredsbedgmmelse ikke kan
optages pa normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivel-
se af tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger pa et senere tidspunkt over-
flyttes til deekning pa normale vilkar.

Medlemmer, der ved optagelsen
har naet den i lovgivningen fastsat-
te aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede
ninger, optages 0gsa i opsparings-
afdelingen.

pensionsord-

Hvis pensionskassen ferst bliver be-
kendt med forholdene pa et senere
tidspunkt, kan medlemmet overflyt-
tes til opsparingsafdelingen med
tilbagevirkende kraft fra optagelses-
tidspunktet.

e medlemmer efter stk. 3, der efter
helbredsbedgmmelse ikke kan
optages pa normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivel-
se af tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger pa et senere tidspunkt over-
flyttes til deekning pa normale vilkar.

Medlemmer, der ved optagelsen
har ndet den i lovgivningen fastsat-
te aldersgreense for udbetaling af
skattebegunstigede
ninger, optages ogsa i opsparings-
afdelingen.

pensionsord-

Hvis pensionskassen ferst bliver be-
kendt med forholdene pa et senere
tidspunkt, kan medlemmet overflyt-
tes til opsparingsafdelingen med
tilbagevirkende kraft fra optagelses-
tidspunktet.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbe-
taling

Genoptager et hvilende medlem
bidragsbetalingen, finder stk. 1-5
tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbe-
taling

Genoptager et hvilende medlem
bidragsbetalingen, finder stk. 1-5
tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget efter en af be-
styrelsen fastsat dato.

Nuveerende § 1A, stk. 7 udgar.

§ 5. PENSIONSBIDRAG

Stk. 1. Bidrag efter overenskomst,
aftale eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i
overensstemmelse med kollektiv
overenskomst, aftale eller lignende,
anvendes til ydelser, som opfylder
kravene heri.

Fortsaettes naeste side

§ 5. PENSIONSBIDRAG

Stk. 1. Bidrag efter overenskomst,
aftale eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i
overensstemmelse med kollektiv
overenskomst, aftale eller lignende,
anvendes til ydelser, som opfylder
kravene heri.

Fortsaettes naeste side
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Bidragsstigninger fra pensionerede
medlemmer indbetales til opspa-
ringsafdelingen.

Bidragsstigninger for medlemmer,
der er pensionerede i henhold til §
9 om alderspension eller har opnaet
ret til pension efter § 10 om invalide-
pension, indbetales til opsparings-
afdelingen.

Som felge af de preeciserede regler
for opnaelse af ret til invalidepen-
sion (skadestidspunktet) i ny § 10,
jf. nedenfor, preeciseres det, at bi-
dragsstigninger der indbetales efter
medlemmet har opnaet ret til inva-
(skadestidspunktet),
samt medlemmer der modtager

lidepension

alderspension, indbetales til opspa-
ringsafdelingen.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 5.

Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter
individuel anszettelsesaftale eller af
medlemmet selv, kan bestyrelsen
fastseette neermere regler.

Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter
individuel ansaettelsesaftale eller af
medlemmet selv, kan bestyrelsen
fastseette nsermere regler.

Ingen sendringer.

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder maneds-
vis bagud. Ved indbetaling efter
forfaldstidspunktet kan bestyrelsen
fastsaette en morarente.

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder maneds-
vis bagud. Ved indbetaling efter
forfaldstidspunktet kan bestyrelsen
fastsaette en morarente.

Ingen sendringer.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invali-
depension

Et medlem, der tilkendes invalide-
pension efter § 10, er berettiget til
bidragsfritagelse. Hvis medlemmet
tilkendes halv invalidepension, er
der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepensi-
on bortfalder samtidig retten til bi-
dragsfritagelse.

[Udgar]

Nuveerende § 7 udgar og erstattes
af nuvaerende § 7A med sendringer,
der bliverny § 7.

Se bemaerkningerne til nuveerende
§ 7A nedenfor.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midler-
tidig bidragsfritagelse efter regler
fastsat af bestyrelsen, safremt er-
hvervsevnen er nedsat med mindst
Fortseettes neeste side
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2/3 eller tilstraekkeligt til, at medlem-
met ikke kan bestride sit hidtidige
erhverv, og nedszettelsen har varet i
mindst 3 maneder uafbrudt.

Stk. 3. Daekning

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft,
er medlemmet pensionsdaekket,
som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget fer en af be-
styrelsen fastsat dato.

§ 7A. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invali-
depension

Et medlem, der tilkendes invalide-
pension efter § 10A, er berettiget
til bidragsfritagelse. Hvis medlem-
met tilkendes halv invalidepension,
er der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepensi-
on bortfalder samtidig retten til bi-
dragsfritagelse.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invali-
depension

Et medlem, der tilkendes invalide-
pension efter § 10, er berettiget til
bidragsfritagelse. Hvis medlemmet
tilkendes halv invalidepension, er
der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepensi-
on bortfalder samtidig retten til bi-
dragsfritagelse.

Nuveerende § 7A bliver til ny § 7 og
geeldende for alle medlemmer.

Nedenfor gennemgas aendringerne
i forhold til nuveerende § 7, der er
geeldende for nuveerende medlem-
mer.

Stk. 1 er uaendret i forhold til nuvee-
rende § 7, stk. 1.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til mid-
lertidig bidragsfritagelse, nar er-
hvervsevnen er nedsat til halvdelen
eller mindre af fuld erhvervsevne,
men medlemmet ikke er berettiget
til invalidepension efter § 10A, fordi
der ikke er en formodning om, at er-
hvervsevnen vil veere nedsat i mini-
mum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfrita-
gelse efter regler fastsat af bestyrel-
sen, nar erhvervsevnenedsaettelsen
har varet uafbrudt i 3 maneder. Bi-
Fortseettes naeste side

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til mid-
lertidig bidragsfritagelse, nar er-
hvervsevnen er nedsat til halvdelen
eller mindre af fuld erhvervsevne,
men medlemmet ikke er berettiget
til invalidepension efter § 10, fordi
der ikke er en formodning om, at
erhvervsevnen vil vaere nedsat i mi-
nimum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfrita-
gelse efter regler fastsat af bestyrel-
sen, nar erhvervsevnenedsaettelsen
har varet uafbrudt i 3 maneder. Bi-
Fortseettes naeste side

Mulighederne for tilkendelse af mid-
lertidig bidragsfritagelse sendres.

ZEndringerne betyder, at medlem-
mer kan tilkendes midlertidig bi-
dragsfritagelse i 3-12 maneder,
hvis medlemmets erhvervsevne er
nedsat med mindst halvdelen, men
der ikke er en formodning om, at er-
hvervsevnen vil veere nedsat i mini-
mum 12 maneder.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.
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dragsfritagelsen sker med virkning
fra tidspunktet for erhvervsevneta-
bets indtreeden, dog tidligst ved op-
her af lan/erhvervsindteegt.

dragsfritagelsen sker med virkning
fra tidspunktet for erhvervsevneta-
bets indtreeden, dog tidligst ved op-
her af lan/erhvervsindteegt.

Stk. 3. Daekning

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft,
er medlemmet pensionsdaekket,
som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt.

Stk. 3. Daekning

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft,
er medlemmet pensionsdaekket,
som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt.

Stk. 3 er uaendret i forhold til nuvee-
rende § 7, stk. 3.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget efter en af be-
styrelsen fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 4 udgar som konsekvens af, at
den nye bestemmelse er geeldende
for alle medlemmer.

§ 10. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Nedsaettes medlemmets erhvervs-
evne varigt med mindst 2/3 inden
det fyldte 67. ar, har medlemmet ret
til invalide-pension. Retten indtrae-
der den 1. i maneden efter, at den
varige erhvervsevnenedsaettelse er
konstateret, dog tidligst ved ophar
af len/erhvervsindtaegt.

Nedsazettes medlemmets erhvervs-
evne varigt med mindst halvdelen
og op til 2/3 inden det fyldte 60. ar,
har medlemmet i stedet ret til halv
invalidepension. Ansggning skal
veere sket inden det fyldte 60. ar.

Retten til invalidepension henholds-
vis halv invalidepension ophgrer
ved det fyldte 67. ar, eller nar med-
lemmets erhvervsevne ikke mere
skannes nedsat med mindst 2/3
henholdsvis halvdelen af den fulde
erhvervsevne.

Retten til invalidepension opnas ikke
Fortseettes naeste side

[Udgar]

Nuveerende § 10 udgar og erstattes
af nuveerende § 10A med sendrin-
ger, der bliver ny § 10.

Se bemeerkningerne til nuveerende
§ 10A nedenfor.
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efter det tidspunkt, hvor medlem-
met er overgaet til alderspension.

Medlemmet er pligtig til at oplyse
sine indteegtsforhold til
pensionskassen.

Stk. 2. Anden indteegt

Indteegter uden for magister/psy-
kologomradet er uden betydning
for at oppebeaere invalidepension fra
pensionskassen.

Er der tale om magister/psykolo-
garbejde, kan medlemmer pa fuld
invalidepension arbejde op til 1/3
af fuld arbejdskvote og medlemmer
pa halv invalidepension op til %2 ar-
bejdskvote, uden at det far indfly-
delse pa udbetaling af invalidepen-
sion.

Medlemmerne kan ikke oppebee-
re invalidepension ved siden af
indteegt fra anseettelse i en del-
vist offentligt finansieret stilling (fx
fleksjob), der er tildelt pa grund
af nedseettelse af erhvervsevnen.
Medlemmer, der er tilkendt fuld in-
validepension, kan dog oppebeere
fuld invalidepension, hvis indtaeg-
ten fra den tilskudsfinansierede stil-
ling hejst udger en tredjedel af den
hidtidige erhvervsindteegt og halv
invalidepension, hvis indtaegten
hgjst udger halvdelen af medlem-
mets hidtidige erhvervsindtaegt.

Stk. 3. Bedgmmelse af erhvervsevne

Forringelsen af erhvervsevnen be-
demmes efter retningslinjer fastsat
af pensionskassens bestyrelse. |
vurderingen indgar helbredsfor-
holdene og medlemmets indtje-
ningsevne set i relation til det for

Fortsaettes naeste side
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tilsvarende medlemmer normale. |
bedsmmelsen indgar udtalelser fra
de af bestyrelsen indhentede lege-
erkleeringer. Pensionskassen beta-
ler omkostningerne hertil.

Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Midlertidig invalidepension kan til-
kendes i tilfeelde, hvor erhvervsev-
nen pa tilkendelsestidspunktet er
nedsat med mindst 2/3 - eller for
halv invalidepension halvdelen - af
den fulde erhvervsevne, nar det er
uvist, om tilstanden vil veere varig.
Bestyrelsen fastseetter naermere
regler herom.

Stk. 5. Valg af invalidepension

Et medlem optages med ret til in-
validepension efter regler fastsat af
bestyrelsen. Valg af invalidepension
sker efter regler fastsat af bestyrel-
sen.

Stk. 6. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse er geeldende
for medlemmer optaget for en af
bestyrelsen fastsat dato.

§ 10A. INVALIDEPENSION

Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepensi-
on, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen
og inden folkepensionsalderen pa
grund af ulykke eller sygdom ned-

Fortsaettes naeste side

§ 10. INVALIDEPENSION

Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepensi-
on, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen
og inden folkepensionsalderen pa
grund af ulykke eller sygdom ned-

Fortsaettes neeste side

Nuveerende § 10A bliver til ny § 10
og geeldende for alle medlemmer.

Nedenfor gennemgas aendringerne
i forhold til nuveerende § 10, der er
geeldende for nuvaerende medlem-
mer.

Udlgb af hel invalidepension aen-
dres til folkepensionsalderen. Se
dog overgangsregel i stk. 7.

Der kan udbetales midlertidig, leen-

Fortsaettes naeste side
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seettes midlertidigt, leengerevaren-
de eller varigt med mindst 2/3 af
den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invali-
depension, hvis medlemmets er-
hvervsevne efter optagelsen i pen-
sionskassen og inden fem ar for
folkepensionsalderen pa grund af
ulykke eller sygdom nedsaettes mid-
lertidigt, leengerevarende eller varigt
med mindst halvdelen af den fulde
erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilken-
des i tilfeelde, hvor det er uvist, om
tilstanden vil veere leengerevarende/
varig. Der skal dog veere en formod-
ning om, at erhvervsevnen vil veere
nedsati minimum 12 maneder.

Retten til invalidepension ophg-
rer, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for deekningens opher og
inden det tidspunkt, hvor medlem-
met afgar ved deden.

Retten til invalidepension indtree-
der den 1. i maneden efter, at er-
hvervsevnenedsaettelsen er indtradt
(skadestidspunktet). Udbetaling
sker dog tidligst ved opher af lan/
erhvervsindteegt.

fastsaetter

Bestyrelsen naermere

regler herom.

saettes midlertidigt, leengerevaren-
de eller varigt med mindst 2/3 af
den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invali-
depension, hvis medlemmets er-
hvervsevne efter optagelsen i pen-
sionskassen og inden fem ar for
folkepensionsalderen pa grund af
ulykke eller sygdom nedsaettes mid-
lertidigt, leengerevarende eller varigt
med mindst halvdelen af den fulde
erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilken-
des i tilfeelde, hvor det er uvist, om
tilstanden vil vaere leengerevarende/
varig. Der skal dog veere en formod-
ning om, at erhvervsevnen vil veere
nedsat i minimum 12 maneder.

Retten til invalidepension ophe-
rer, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for deekningens ophgr og
inden det tidspunkt, hvor medlem-
met afgar ved deden.

Retten til invalidepension indtree-
der den 1. i maneden efter, at er-
hvervsevnenedszettelsen er indtradt
(skadestidspunktet). Udbetaling
sker dog tidligst ved ophgr af lgn/
erhvervsindtaegt.

fastseetter

Bestyrelsen naermere

regler herom.

gerevarende eller varig invalidepen-
sion.

Tilkendelse af halv invalidepension
skal veere sket inden 5 ar for fol-
kepensionsalderen. Se dog over-
gangsreglen i stk. 7.

Kravet om at midlertidig invalide-
pension kan tilkendes, nar det er
uvist om tilstanden vil veere leenge-
revarende/varig og at der skal veere
en formodning om, at erhvervsev-
nen vil veere nedsat i minimum 12
maneder, svarer til Bilag D til selve
pensionsregulativet.

Det preeciseres, at ansggning om
invalidepension er en personlig ret-
tighed, der bortfalder ved dgdsfald.

Det preeciseres, at retten til invali-
depension indtreeder pa skades-
tidspunktet, som er det tidspunkt,
hvor erhvervsevnenedsaettelsen er
indtradt.

Bestyrelsen bemyndiges til at fast-
seette naermere regler. De af besty-
relsen fastsatte regler fremgar af
Bilag D.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.
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Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsev-
nen

Ved bedgmmelsen af erhvervsev-
nen er medlemmets fagspecifikke
erhvervsevne afggrende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller
fag, som medlemmet er uddannet
inden for og/eller hidtil har veeret

beskaeftiget inden for.

Nedszettelse af erhvervsevnen be-
demmes ud fra en ren medicinsk
vurdering af medlemmets evne til at
bestride et passende arbejde inden
for sit erhverv eller fag ud fra hel-
bredsmaessige kriterier.

Nedseettelsen af erhvervsevnen vur-
deres af pensionskassen ud fra ob-
jektive helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid
kreeve dokumentation for, at med-
opfylder
for udbetaling og kan forlange de
oplysninger, som pensionskassen

lemmet betingelserne

anser for ngdvendige for bedem-
melsen heraf. Pensionskassen ind-
henter leegeerkleeringer og andre
erkleeringer, der skennes ngdvendi-
ge til bedemmelsen, og betaler om-
kostninger hertil. Andre oplysnin-
ger, der kan belyse erhvervsevnen,
indgar ogsa i bedemmelsen.
Bestyrelsen fastsaetter
regler herom.

neermere

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsev-
nen

Ved bedgmmelsen af erhvervsev-
nen er medlemmets fagspecifikke
erhvervsevne afggrende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller
fag, som medlemmet er uddannet
inden for og/eller hidtil har veeret
beskaeftiget inden for.

Nedseettelse af erhvervsevnen be-
demmes ud fra en ren medicinsk
vurdering af medlemmets evne til at
bestride et passende arbejde inden
for sit erhverv eller fag ud fra hel-
bredsmaessige kriterier.

Nedseettelsen af erhvervsevnen vur-
deres af pensionskassen ud fra ob-
jektive helbredsmeessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid
kreeve dokumentation for, at med-
opfylder
for udbetaling og kan forlange de
oplysninger, som pensionskassen

lemmet betingelserne

anser for ngdvendige for bedgm-
melsen heraf. Pensionskassen ind-
henter laegeerkleeringer og andre
erklaeringer, der skennes ngdvendi-
ge til bedemmelsen, og betaler om-
kostninger hertil. Andre oplysnin-
ger, der kan belyse erhvervsevnen,
indgar ogsa i bedemmelsen.
Bestyrelsen fastseetter
regler herom.

neermere

Det preeciseres i selve pensions-
regulativet, at pensionskassen har
faginvaliditet. Dvs. at erhvervsevnen
skal bedgmmes inden for eget er-
hverv og ikke i ethvert erhverv.

Det preeciseres i selve pensions-
regulativet, at bedgmmelsen af
erhvervsevnen sker ud fra en ren
medicinsk vurdering og vurderes
ud fra objektive helbredsmaessige

kriterier.

Pensionskassens mulighed for at
kunne kreeve dokumentation og op-
lysninger, svarer til § 2, stk. 1.

Bestyrelsen bemyndiges til at fast-
seette naermere regler. De af besty-
relsen fastsatte regler fremgar af
Bilag D.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5
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Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte
invalidepension, saledes at invali-
depensionen nedseettes med 50
gre for hver krone, medlemmet op-
pebaerer i indteegt, der overstiger
50.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepen-
sion modregnes der saledes, at in-
validepensionen nedseettes med
25 gre for hver krone, medlemmet
oppebeerer i indteegt, der overstiger
100.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Der modregnes i indteegt som
medlemmet oppebaerer for arbej-
de, herunder lgnindkomst, indteegt
ved selvsteendig erhvervsvirksom-
hed, honorarer, offentligt Izntilskud
til stillinger, hvor der med baggrund
i helbredsmaessige forhold ydes til-
skud (fx fleksjob) og anden arbejds-
indtaegt.

Der modregnes for al arbejdsind-
teegt, bade indteegt der oppebaeres
i og uden for medlemmets hidtidige
fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pen-
sioner eller andre belgb, der ikke er
arbejdsindteegt.

Medlemmet har pligt til pa fore-
spgrgsel at oplyse sine indteegtsfor-
hold til pensionskassen.
Bestyrelsen fastseetter naermere
regler herom.

Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte
invalidepension, saledes at invali-
depensionen nedseettes med 50
gre for hver krone, medlemmet op-
pebaeerer i indteegt, der overstiger
50.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepen-
sion modregnes der saledes, at in-
validepensionen nedseettes med
25 gre for hver krone, medlemmet
oppebezerer i indteegt, der overstiger
100.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Der modregnes i indteegt som
medlemmet oppebaerer for arbej-
de, herunder lgnindkomst, indteegt
ved selvsteendig erhvervsvirksom-
hed, honorarer, offentligt Izntilskud
til stillinger, hvor der med baggrund
i helbredsmaessige forhold ydes til-
skud (fx fleksjob) og anden arbejds-
indtaegt.

Der modregnes for al arbejdsind-
teegt, bade indtaegt der oppebaeres
i og uden for medlemmets hidtidige
fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pen-
sioner eller andre belgb, der ikke er
arbejdsindteegt.

Medlemmet har pligt til pa fore-
spgrgsel at oplyse sine indteegtsfor-
hold til pensionskassen.

Bestyrelsen fastseetter naermere
regler herom.

Der foreslas nye modregningsreg-
ler, sa der sker modregning for hen-
holdsvis 50/25 gre for hver krones
lznindteegt, efter et bundfradrag.

Modregningen sker i al indteegt,
som mellemmet oppebeerer for ar-
bejde, bade indenfor og udenfor
hidtidige fag/erhverv.

Se ogsa overgangsreglen i stk. 8.
Der henvises i gvrigt til de generel-

le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

Stk. 4. Revurdering af erhvervs-
evnetabet

Genvindes erhvervsevnen i en sa-
dan grad, at forudseetningerne for
Fortsaettes naeste side

Stk. 4. Revurdering af erhvervs-
evnetabet

Genvindes erhvervsevnen i en sa-
dan grad, at forudseetningerne for
Fortsaettes naeste side

Det preeciseres, at pensionskassen
har mulighed for at kunne foretage
en revurdering af erhvervsevnetabet
med jeevne mellemrum.

Fortsaettes naeste side
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udbetaling af invalidepension ikke
leengere er til stede, ophgrer udbe-
talingen. Medlemmet har pligt til at
give pensionskassen besked, hvis
der sker bedring i helbredsforhol-
dene.

Pensionskassen foretager med jeev-
ne mellemrum en revurdering af,
om betingelserne for udbetaling af
invalidepension fortsat er opfyldt.

udbetaling af invalidepension ikke
leengere er til stede, ophgrer udbe-
talingen. Medlemmet har pligt til at
give pensionskassen besked, hvis
der sker bedring i helbredsforhol-
dene.

Pensionskassen foretager med jeev-
ne mellemrum en revurdering af,
om betingelserne for udbetaling af
invalidepension fortsat er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

Stk. 5. Ophgr

Udbetaling af invalidepension op-
herer ved folkepensionsalderen el-
ler ved medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension op-
herer tillige, hvis medlemmet over-
gar til alderspension.

Stk. 5. Ophgr

Udbetaling af invalidepension op-
herer ved folkepensionsalderen el-
ler ved medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension op-
hgrer tillige, hvis medlemmet over-
gar til alderspension.

Bestemmelsen om ophgr svarer til
nuveerende regel i nuveerende § 10,
stk. 1, men udlgbsalderen sendres
fra 67 ar til folkepensionsalderen.

Se dog overgangsreglen i stk. 7.
Der henvises i gvrigt til de generel-

le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

Stk. 6. Basisdeekning og til- og fra-
valg

Medlemmer optages med ret til in-
validepension efter regler fastsat af
bestyrelsen. Der kan vaere mulighed
for til- og fravalg efter regler fastsat
af bestyrelsen.

Stk. 6. Basisdaekning og til- og fra-
valg

Medlemmer optages med ret til in-
validepension efter regler fastsat af
bestyrelsen. Der kan vaere mulighed
for til- og fravalg efter regler fastsat
af bestyrelsen.

Ingen aendringer.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget efter en af be-
styrelsen fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 7 udgar som konsekvens af, at
den nye bestemmelse er geeldende
for alle medlemmer.

Stk. 7. Overgangsordning for ophar
af invalidepension

Medlemmer der er fyldt 60 ar, og/el-
ler er tilkendtinvalidepension efter §
10, pa en af bestyrelsen fastsat dato,
er omfattet af en overgangsordning.

Overgangsordningen betyder, at
retten til hel invalidepension, jf. stk.
Fortseettes naeste side

Overgangsordningen betyder, at
medlemmer der er fyldt 60 ar og/
eller aktuelle invalidepensionister,
ikke bliver omfattet af de nye alders-
greenser.

Overgangsreglen for medlemmer
over 60 ar skyldes, at folkepensions-
alderen pa nuveerende tidspunkt er
65 ar, hvorfor medlemmer over 60
Fortseettes naeste side
Sil



52

e Din Pension 2015

Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Seaerlige bemaerkninger

1, ophgrerved 67 ar og retten til halv
invalidepension, jf. stk. 1, ophgrer
ved 60 ar.

Overgangsordningen betyder ogsa3,
at udbetalingen af invalidepensio-
nen, jf. stk. 5, ophgrer ved 67 ar.

ar ville opleve en stramning af reg-
lerne.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

Stk. 8. Overgangsordning ved mod-
regning

For medlemmer, der pa en af be-
styrelsen fastsat dato modtager
invalidepension og ikke senere har
mistet retten til invalidepension,
laeegges bundgraensen ved modreg-
ning i stk. 3 oveni et belgb svaren-
de til storrelsen af deres erhvervs-/
lgnindteegt pa den af bestyrelsen
fastsatte dato.

Efter de nuvaerende regler kan med-
lemmerne som udgangspunkt ikke
fa udbetalt invalidepension samti-
dig med man er i fleksjob inden for
eget fag.

De nye modregningsregler vil derfor
vaere en lempelse for langt de fleste
medlemmer, men for de medlem-
mer der er i fleksjob uden for eget
fag, vil det betyde en stramning.

Bestyrelsen foreslar derfor en over-
gangsregel der betyder, at starrel-
sen af en eventuel indteegt oppe-
baret ved arbejde leegges oveni
bundgraensen ved modregning.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

§ 12. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bernepension

Nar et medlem afgar ved deden el-
ler opnar ret til invalidepension, har
medlemmets bgrn, herunder adop-
tivbgrn, ret til pension indtil deres
fyldte 21. ar. Denne ret tilkommer
ogsa stedbgrn under forsgrgelse.
Barn fadt, adopteret eller optaget til
forsgrgelse efter et medlems pensi-
onering opnar alene ret til pension
ved medlemmets ded.

Der udbetales dobbelt bgrnepensi-
onitilfeelde af begge foreeldres dad.

[Udgar]

Nuveerende § 12 udgar og erstattes
af nuveerende § 12A, der bliver ny §
12.
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Stk. 2. Valg af bgrnepension

Et medlem optages med ret til bor-
nepension ved medlemmets dgd
eller invaliditet. Valg af bgrnepensi-
on sker efter regler fastsat af besty-
relsen.

Stk. 3. Overgangsregel

For medlemmer optaget far 1. janu-
ar 2008 bevares retten til bgrnepen-
sion ved medlemmets alderspen-
sionering for bern, der er fgdt for
denne dato. Ret til bgrnepension
indtil barnets 24. ar bevares for ber-
nepensioner, der var under udbe-
taling pa tidspunktet for omvalg til
dette regulativs ydelsesregler.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget for en af be-
styrelsen fastsat dato.

§ 12A. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden
eller opnar ret til invalidepension
efter § 10A, har medlemmets bgrn,
herunder adoptivbgrn, ret til ber-
nepension indtil deres fyldte 21. ar.
Nar medlemmet opnar ret til halv
invalidepension, er der ret til halv
bgrnepension. Denne ret tilkommer
ogsa stedbgrn under forsgrgelse af
medlemmet.

Barnepension ydes alene til bgrn,
der er fgdt, adopteret eller optaget
til forsergelse for det tidspunkt, hvor
medlemmet afgar ved deden eller
bliver berettiget til invalidepension.
Born fgdt, adopteret eller optaget
til forsgrgelse efter et medlems al-
Fortseettes neeste side

§ 12. BORNEPENSION
Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgér ved deden
eller opnar ret til invalidepension
efter § 10, har medlemmets bgrn,
herunder adoptivbgrn, ret til bar-
nepension indtil deres fyldte 21. ar.
Nar medlemmet opnar ret til halv
invalidepension, er der ret til halv
bgrnepension. Denne ret tilkommer
ogsa stedbgrn under forsgrgelse af
medlemmet.

Barnepension ydes alene til bgrn,
der er fgdt, adopteret eller optaget
til forsgrgelse for det tidspunkt, hvor
medlemmet afgar ved deden eller
bliver berettiget til invalidepension.
Born fgdt, adopteret eller optaget
til forsergelse efter et medlems
Fortseettes naeste side

Konsekvensrettelse af at § 10A bli-
ver ny § 10 og geeldende for alle
medlemmer. Der er sa heller ikke
behov for en saerskilt § 12A. Forskel-
lene i forhold til nuveerende § 12 er
beskrevet nedenfor.

Det preeciseres, at nar medlemmet
opnar ret til halv invalidepension,
opnas der samtidig ret til halv bar-
nepension.
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ders- eller invalidepensionering ef-
ter §§ 9 og 10A, opnar alene ret til
pension ved medlemmets dad.

Der udbetales dobbelt barnepensi-
on itilfeelde af begge foreeldres dad.

alders- eller invalidepensionering
efter §§ 9 og 10, opnar alene ret til
pension ved medlemmets dad.

Der udbetales dobbelt bagrnepensi-
on itilfeelde af begge foreeldres dgd.

Stk. 2. Basisdaekning og til- og fra-
valg

Et medlem optages med ret til ber-
nepension ved medlemmets dgd
eller invaliditet. Der kan veere mu-
lighed for til- og fravalg efter regler
fastsat af bestyrelsen.

Stk. 2. Basisdeaekning og til- og fra-
valg

Et medlem optages med ret til bar-
nepension ved medlemmets ded
eller invaliditet. Der kan veere mu-
lighed for til- og fravalg efter regler
fastsat af bestyrelsen.

Sproglig rettelse af bemyndigelsen
til bestyrelsen. Bestyrelsen forventer
ikke at eendre pa de nuvaerende fast-
satte regler.

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for
medlemmer optaget efter en af be-
styrelsen fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 3 udgar som konsekvens af, at
den nye bestemmelse er geeldende
for alle medlemmer.

Stk. 3. Overgangsregel

For medlemmer optaget for 1. janu-
ar 2008 bevares retten til barnepen-
sion ved medlemmets alderspen-
sionering for bern, der er fgdt for
denne dato. Ret til bgrnepension
indtil barnets 24. ar bevares for bar-
nepensioner, der var under udbe-
taling pa tidspunktet for omvalg til
dette regulativs ydelsesregler.

Overgangsordningen for medlem-
mer optaget for 1. januar 2008 er
fortsat geeldende. Se nuveerende §
12, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 5.

§ 18. FORSIKRINGSTEKNISK
GRUNDLAG

Stk. 1. Udarbejdelse og anmeldelse

Det tekniske grundlag, der fastsaeet-
tes af bestyrelsen i samrad med
pensionskassens ansvarshavende
aktuar, skal anmeldes til Finanstil-
synet.

§ 18. FORSIKRINGSTEKNISK
GRUNDLAG

Stk. 1. Udarbejdelse og anmeldelse

Det tekniske grundlag, der fastsaet-
tes af bestyrelsen i samrad med
pensionskassens ansvarshavende
aktuar, skal anmeldes til Finanstil-
synet.

Ingen sendringer.
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Stk. 2. Bonusregulativ

Alle medlemmer af pensionskassen
far andel i pensionskassens over-
skud i form af bonus ifelge det til Fi-
nanstilsynet til enhver tid anmeldte
tekniske grundlag.

Stk. 2. Gennemsnitsrenteordning
med betingede garantier

Medlemmer der er optaget for en af
bestyrelsen vedtaget dato og ikke er
skiftet til markedsrenteordningen, jf.
stk. 3, er omfattet af gennemsnits-
renteordningen i henhold til det til
enhver tid anmeldte tekniske grund-
lag, jf. stk. 1.

Pa gennemsnitsrenteordningen til-
skrives afkast efter investeringsom-
kostninger det enkelte medlems
depot via en kontorente fastsat af
bestyrelsen. Kontorenten udjeevner
udsvingene i det faktiske afkast.

Alle medlemmer af gennemsnits-
renteordningen far andel i pen-
sionskassens overskud i form af
bonus ifglge det til Finanstilsynet
til enhver tid anmeldte tekniske
grundlag.

Nuveerende medlemmer er fortsat
omfattet af den nuveerende gen-
nemsnitsrenteordning med betin-
gede garantier og far andel i pen-
sionskassens overskud i form af
bonus.

Stk. 3. Markedsrenteordning med
udjeevning uden garantier

Alle medlemmer optaget en af be-
styrelsen fastsat dato eller senere,
samt medlemmer der er skiftet til
denne ordning, er omfattet af mar-
kedsrenteordningen.

Pa markedsrenteordningen tilskri-
ves alt afkast efter investeringsom-
kostninger det enkelte medlems de-
pot direkte. Afkast kan veere positivt
savel som negativt.

Pa markedsrenteordningen opkree-
ves administrationspriser og priser
for forsikringsdeekningerne sva-
rende til de faktiske omkostninger,
hvorfor ~ markedsrenteordningen
ikke er omfattet af bonus.

Det foreslas, at nye medlemmer op-
taget efter en af bestyrelsen fastsat
dato, optages i en markedsrente-
ordning med udjeevning.

Der henvises i gvrigt til dagsorde-
nens pkt. 4, forslag 3.
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Stk. 3. Spekulation mod pensions-
kassen

Safremt dele af dette regulativ eller
det forsikringstekniske grundlag
giver anledning til spekulation mod
pensionskassen, kan bestyrelsen
efter samrad med den ansvarsha-
vende aktuar og med anmeldelse til
Finanstilsynet fastseette begreens-
ninger i til- og fravalg af ydelser. Be-
styrelsen kan ikke forringe bestaen-
de rettigheder for medlemmerne.

Stk. 4. Spekulation mod pensions-
kassen

Safremt dele af dette regulativ eller
det forsikringstekniske grundlag
giver anledning til spekulation mod
pensionskassen, kan bestyrelsen
efter samrad med den ansvarsha-
vende aktuar og med anmeldelse til
Finanstilsynet fastsaette begreens-
ninger i til- og fravalg af ydelser. Be-
styrelsen kan ikke forringe bestaen-
de rettigheder for medlemmerne.

Ingen aendringer.

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttreeden

Dette regulativ er vedtaget pa gene-
ralforsamlingen den 16. april 2015
og geelder fra vedtagelsen, jf. dog
stk. 2-3.

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttreeden

Dette regulativ er vedtaget pa gene-
ralforsamlingen den 7. april 2016 og
geelder fra vedtagelsen, jf. dog stk.
2.

Konsekvensaendring som falge af
endring pa generalforsamlingen
2016.

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetin-
gede ydelser

§§ 1A, 7A, 10A og 12A treeder i kraft
en af bestyrelsen fastsat dato og
geelder for medlemmer, der opta-
ges efter denne dato.

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetin-
gede ydelser

Nye §§ 1, 5,7, 10, 12 og 18 treeder i
kraft en af bestyrelsen fastsat dato.

Forslagene om nye optagelsesreg-
ler og regler for helbredsbetingede
ydelser, treeder i kraft en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Der henvises til de generelle be-
maerkninger til dagsordenens pkt.
4, forslag 3-5.

Stk. 3. Delpension

§ 9, stk. 3, geelder fra 1. januar 2016.

[Udgar]

Stk. 3 kan udga da den ikke leengere
er relevant. lkrafttreedelsesbestem-
melsen om delpension fremgar di-
rekte af § 9. stk. 3

Stk. 4. £ndring af regulativ

Ved sendring af dette regulativ efter
bestemmelserne herom i vedteeg-
ternes § 19 og af de udfyldende be-
stemmelser, som regulativet giver
grundlag for, sendres alle pensions-

Fortsaettes naeste side

Stk. 3. £ndring af regulativ

Ved aendring af dette regulativ efter
bestemmelserne herom i vedteeg-
ternes § 19 og af de udfyldende be-
stemmelser, som regulativet giver
grundlag for, endres alle pensions-

Fortsaettes naeste side

Ingen aendringer.



Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

vilkér fra og med aendringsdatoen,
bortset fra de i stk. 5. omfattede til-
feelde, hvor hidtidige ydelsesrettig-
heder fortsaetter uaendret.

vilkér fra og med sendringsdatoen,
bortset fra de i stk. 4. omfattede til-
feelde, hvor hidtidige ydelsesrettig-
heder fortsaetter usendret.

Stk. 5. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optagetinden 1.
januar 2008 og som ikke har tilvalgt
sig dette regulativs ydelsesrettig-
heder, er fortsat omfattet af statut 1
fastsat af generalforsamlingen den
21. april 2008, med senere aendrin-
ger, i stedet for dette regulativ (den
gamle pensionsordning).

Stk. 4. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optagetinden 1.
januar 2008 og som ikke har tilvalgt
sig dette regulativs ydelsesrettig-
heder, er fortsat omfattet af statut 1
fastsat af generalforsamlingen den
21. april 2008, med senere aendrin-
ger, i stedet for dette regulativ (den
gamle pensionsordning).

Ingen aendringer.
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Pensionsregulativet for den gamle
pensionsordning

Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Szerlige bemaerkninger

§ 7. Fritagelse for betaling af pen-
sionsbidrag

Stk. 1.

Hvis et medlem tilkendes invalide-
pension efter § 9, er den pagaelden-
de berettiget til bidragsfritagelse.
Hvis medlemmet tilkendes halv in-
validepension, er der ret til halv bi-
dragsfritagelse. Bortfalder retten til
invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invali-
depension

Et medlem, der tilkendes invalide-
pension efter § 9, er berettiget til
bidragsfritagelse. Hvis medlemmet
tilkendes halv invalidepension, er
der ret til halv bidragsfritagelse.
Bortfalder retten til invalidepensi-
on bortfalder samtidig retten til bi-
dragsfritagelse.

Uaendret bortset fra korrekturmaes-
sige aendringer.

Stk. 2.

Hvis et medlem pa grund af syg-
dom eller ulykke for leengere tid
bliver helt eller delvis uarbejdsdyg-
tig, uden dog at veere berettiget til
invalidepension i henhold til § 9,
kan bestyrelsen bevilge fritagelse
for betaling af pensionsbidrag, me-
dens den pageaeldende er uarbejds-
dygtig. Fritagelse vil i almindelighed
veere betinget af, at den pagaelden-
de ikke far normal lgn i fritagelses-
perioden.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til mid-
lertidig bidragsfritagelse, nar er-
hvervsevnen er nedsat til halvdelen
eller mindre af fuld erhvervsevne,
men medlemmet ikke er berettiget
til invalidepension efter § 9, fordi
der ikke er en formodning om, at
erhvervsevnen vil vaere nedsat i mi-
nimum 12 maneder.

Derydes hel eller delvis bidragsfrita-
gelse efter regler fastsat af bestyrel-
sen, nar erhvervsevnenedseaettelsen
har varet uafbrudt i 3 maneder. Bi-
dragsfritagelsen sker med virkning
fra tidspunktet for erhvervsevneta-
bets indtreeden, dog tidligst ved op-
her af lan/erhvervsindteegt.

Mulighederne for tilkendelse af
midlertidig bidragsfritagelse een-
dres.

Zndringerne betyder, at medlem-
tilkendes
bidragsfritagelse, hvis medlem-

mer kan midlertidig
mets erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen, men der ikke er
en formodning om, at erhvervsev-
nen vil veere nedsat i minimum 12
maneder.

Der henvises i gvrigttil de generelle
bemaerkninger til dagsordens pkt.
4, forslag 5.

Stk. 3.

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft,
er medlemmet pensionsdaekket,
som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt.

Stk. 3. Daekning.

Sa leenge bidragsfritagelse er i kraft,
er medlemmet pensionsdaekket,
som om pensionsbidrag fortsat
blev indbetalt.

Uaendret bortset fra korrekturmaes-
sige eendringer.




Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

§ 9. INVALIDEPENSION

Stk. 1.

Retten til fuld invalidepension ind-
treeder den 1. i maneden, efter at er-
hvervsudygtighed er indtruffet, dog
tidligst fra den 1. i maneden efter
det tidspunkt, da den pageelden-
de ophgrer med at oppebeaere sin
hidtidige normale erhvervsindteegt.
Erhvervsudygtighed foreligger, nar
erhvervsevnen er nedsat til 1/3 eller
derunder af den fulde erhvervsevne,
og nedsaettelsen er af en vis varig-
hed. Tildeling af fuld invalidepensi-
on kan dog ikke ske efter det fyldte
67. ar. Er erhvervsevnen nedsat til
mellem 1/3 og halvdelen, og er
nedsaeettelsen af en vis varighed, har
medlemmet i stedet for fuld invali-
depension ret til halv invalidepensi-
on. Tildeling af halv invalidepension
kan dog ikke ske efter det fyldte 60.
ar.

9. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepensi-
on, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen
og inden folkepensionsalderen pa
grund af ulykke eller sygdom ned-
seettes midlertidigt, leengerevaren-
de eller varigt med mindst 2/3 af
den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invali-
depension, hvis medlemmets er-
hvervsevne efter optagelsen i pen-
sionskassen og inden fem ar for
folkepensionsalderen pa grund af
ulykke eller sygdom nedsaettes mid-
lertidigt, leengerevarende eller varigt
med mindst halvdelen af den fulde
erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilken-
des i tilfaeelde, hvor det er uvist, om
tilstanden vil veere leengerevarende/
varig. Der skal dog veere en formod-
ning om, at erhvervsevnen vil veere
nedsat i minimum 12 maneder.

Retten til invalidepension ophg-
rer, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for deekningens ophar og
inden det tidspunkt, hvor medlem-
met afgar ved dgden.

Retten til invalidepension indtrae-
der den 1. i maneden efter, at er-
hvervsevnenedszettelsen er indtradt
(skadestidspunktet). Udbetaling
sker dog tidligst ved ophegr af lan/
erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastseetter naermere
regler herom.

Fortseettes naeste side

Udlgb af hel invalidepension aen-
dres til folkepensionsalderen. Se
dog overgangsregel i stk. 7.

Der kan udbetales midlertidig, leen-
gerevarende eller varig invalidepen-
sion.

Tilkendelse af halv invalidepension
skal veere sket inden 5 ar for fol-
kepensionsalderen. Se dog over-
gangsreglen i stk. 7.

Kravet om at midlertidig invalide-
pension kan tilkendes, nar det er
uvist om tilstanden vil vaere leenge-
revarende/varig og at der skal veere
en formodning om, at erhvervsev-
nen vil veere nedsat i minimum 12
maneder, svarer til Bilag D til selve
pensionsregulativet.

Det preeciseres, at ansggning om
invalidepension er en personlig ret-
tighed, der bortfalder ved dgdsfald.

Det preeciseres, at retten til invali-
depension indtreeder pa skades-
tidspunktet, som er det tidspunkt,
hvor erhvervsevnenedsaettelsen er
indtradt.

Bestyrelsen bemyndiges til at fast-
saette neermere regler.
Fortsaettes naeste side
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Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Seaerlige bemaerkninger

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsev-
nen

Ved bedgmmelsen af erhvervsev-
nen er medlemmets fagspecifikke
erhvervsevne afgerende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller
fag, som medlemmet er uddannet
inden for og/eller hidtil har veeret
beskeeftiget inden for.

Nedszettelse af erhvervsevnen be-
demmes ud fra en ren medicinsk
vurdering af medlemmets evne til at
bestride et passende arbejde inden
for sit erhverv eller fag ud fra hel-
bredsmaessige kriterier.

Nedsaettelsen af erhvervsevnen vur-
deres af pensionskassen ud fra ob-
jektive helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid
kraeve dokumentation for, at med-
lemmet opfylder betingelserne
for udbetaling og kan forlange de
oplysninger, som pensionskassen
anser for ngdvendige for bedgm-
melsen heraf. Pensionskassen ind-
henter laegeerkleeringer og andre
erkleeringer, der skennes ngdvendi-
ge til bedgmmelsen, og betaler om-
kostninger hertil. Andre oplysnin-
ger, der kan belyse erhvervsevnen,
indgar ogsa i bedemmelsen.

Bestyrelsen fastseetter naermere
regler herom.

Det preeciseres i selve pensions-
regulativet, at pensionskassen har
faginvaliditet. Dvs. at erhvervsevnen
skal bedgmmes inden for eget er-
hverv og ikke i ethvert erhverv.

Det preeciseres i selve pensions-
regulativet, at bedgmmelsen af
erhvervsevnen sker ud fra en ren
medicinsk vurdering og vurderes
ud fra objektive helbredsmaessige
kriterier.

Bestyrelsen bemyndiges til at fast-
saette naermere regler.

Der henvises i gvrigt til de generel-
le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.




Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

Stk. 2.

Retten til invalidepension bortfal-
der, nar erhvervsevnen ikke laenge-
re skgnnes at veere saledes nedsat,
at betingelserne i stk. 1 er opfyldt.
Bortfalder retten til invalidepension
i henhold til denne bestemmelse,
genindtreeder den pageeldende i
de pensionsrettigheder, der ville
have veeret geeldende for medlem-
met, safremt medlemskabet havde
veeret usendret i det tidsrum, hvor
medlemmet har oppebaret invali-
depension.

[Udgar]

Stk. 2 udgar og erstattes af tilsvaren-
de regel i stk. 4.

Stk. 3.

Retten til invalidepension opnas
ikke efter det tidspunkt, hvor med-
lemmet er overgaet til alderspensi-
on.

[Udgar]

Stk. 3 udgar og erstattes af tilsvaren-
deregelistk. 1

Stk. 4.

Invalidepensionen kan - efter regler
fastsat af bestyrelsen - bortfalde el-
ler nedsaettes, hvis det invalidepen-
sionerede medlem har arbejdsind-
teegter, herunder fra anseettelse pa
fleksjob ved siden af invalidepen-
sionen. De af bestyrelsen fremsat-
te regler fremgar af bilag til denne
statut.

Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte
invalidepension, saledes at invali-
depensionen nedszettes med 50
gre for hver krone, medlemmet op-
pebeerer i indteegt, der overstiger
50.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepen-
sion modregnes der séledes, at in-
validepensionen nedseaettes med
25 gre for hver krone, medlemmet
oppebezerer i indteegt, der overstiger
100.000 kr. arligt (indeksreguleret).

Der modregnes i indteegt som
medlemmet oppebeerer for arbej-
de, herunder Ignindkomst, indteegt
ved selvsteendig erhvervsvirksom-
hed, honorarer, offentligt Igntilskud
til stillinger, hvor der med baggrund
i helbredsmaessige forhold ydes til-
skud (fx fleksjob) og anden arbejds-
indteegt.

Fortsaettes neeste side

Der foreslas nye modregningsreg-
ler, sa der sker modregning for hen-
holdsvis 50/25 gre for hver krones
lgnindteegt, efter et bundfradrag.

Modregningen sker i al indtaegt
medlemmet oppebaerer for arbej-
de, bade indenfor og udenfor hidti-
dige fag/erhverv.

Se ogsa overgangsreglen i stk. 8.
Der henvises i gvrigt til de generel-

le bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 5.

61



62

e Din Pension 2015

Nuvaerende regler

Forslag til nye regler

Seaerlige bemaerkninger

Der modregnes for al arbejdsind-
teegt, bade indtaegt der oppebeeres
i og uden for medlemmets hidtidige
fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pen-
sioner eller andre belgb, der ikke er
arbejdsindteegt.

Medlemmet har pligt til pa fore-
spegrgsel at oplyse sine indteegtsfor-
hold til pensionskassen.

Bestyrelsen fastssetter naermere
regler herom.

Stk. 4. Revurdering af erhvervs-
evnetabet

Genvindes erhvervsevnen i en sa-
dan grad, at forudseaetningerne for
udbetaling af invalidepension ikke
leengere er til stede, opharer udbe-
talingen. Medlemmet har pligt til at
give pensionskassen besked, hvis
der sker bedring i helbredsforhol-

dene.

Bortfalder retten til invalidepension
i henhold til denne bestemmelse,
genindtreeder den pageeldende i
de pensionsrettigheder, der Vville
have veeret geeldende for medlem-
met, safremt medlemskabet havde
veeret usendret i det tidsrum, hvor
medlemmet har oppebaret invali-
depension.

Pensionskassen foretager med jeev-
ne mellemrum en revurdering af,
om betingelserne for udbetaling af
invalidepension fortsat er opfyldt.

Det preeciseres, at medlemmet
har pligt til at give pensionskassen
besked, hvis der sker bedring i hel-

bredsforholdene.

Det preeciseres, at pensionskassen
har mulighed for at kunne foretage
en revurdering af erhvervsevneta-
bet med jeevne mellemrum.




Nuveaerende regler

Forslag til nye regler

Saerlige bemaerkninger

Stk. 5. Ophgr

Udbetaling af invalidepension op-
herer ved folkepensionsalderen el-
ler ved medlemmets dgd forinden.
Udbetaling af invalidepension op-
herer tillige, hvis medlemmet over-
gar til alderspension.

Bestemmelsen om ophear svarer til
nuvaerende regel i nuveerende § 9,
stk. 1, men udlgbsalderen sendres
fra 67 ar til folkepensionsalderen.
Se dog overgangsreglen i stk. 7

Stk. 6. Basisdeekning og til- og fra-
valg

Medlemmer optages med ret til in-
validepension efter regler fastsat af
bestyrelsen. Der kan vaere mulighed
for til- og fravalg efter regler fastsat
af bestyrelsen.

Stk. 7. Overgangsordning for opher
af invalidepension

Medlemmer der er fyldt 60 ar, og/el-
ler ertilkendtinvalidepension efter §
9, pa en af bestyrelsen fastsat dato,
er omfattet af en overgangsordning.

Overgangsordningen betyder, at
retten til hel invalidepension, jf. stk.
1, ophgrerved 67 ar og retten til halv
invalidepension, jf. stk. 1, opharer
ved 60 ar.

Overgangsordningen betyder ogsa,
at udbetalingen af invalidepensio-
nen, jf. stk. 5, opharer ved 67 ar.

Overgangsordningen betyder, at
medlemmer der er fyldt 60 ar, samt
aktuelle invalidepensionister, ikke
bliver omfattet af de nye alders-
greenser.

Overgangsreglen for medlemmer
over 60 ar skyldes, at folkepen-
sionsalderen pa nuveerende tids-
punkt er 65 ar, hvorfor medlemmer
over 60 ar ville opleve en stramning
af reglerne.

Stk. 8. Overgangsordning ved mod-
regning

For medlemmer, der pa en af be-
styrelsen fastsat dato modtager
invalidepension og ikke senere har
mistet retten til invalidepension,
leegges bundgreensen ved modreg-
ning i stk. 3 oveni et belgb svaren-
de til starrelsen af deres erhvervs-/
lgnindteegt pa den af bestyrelsen
fastsatte dato.

Efter de nuveerende regler kan
medlemmerne som udgangspunkt
ikke fa udbetalt invalidepension
samtidig med man er i fleksjob in-
den for eget fag.

De nye modregningsregler vil der-
for veere en lempelse for langt de
fleste medlemmer, men for de
medlemmer der er i fleksjob uden
for eget fag, vil det betyde en
stramning.

Fortsaettes naeste side
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Forslag til nye regler

Seaerlige bemaerkninger

Bestyrelsen foreslar en overgangs-
reglen der betyder, at sterrelsen
af en eventuel Ignindteegt laegges
oveni bundgraensen for modreg-
ning.

En eventuel
ikrafttreedelsesdatoen, vil  blive
modregnet med 25/50 gre pr.
krones lgnstigning der overstiger

lenstigning  efter

bundgraensen.

§ 24. IKRAFTTRADELSE

Dette regulativ er vedtaget pa gene-
ralforsamlingen den 16. april 2015
og er geeldende fra 1. januar 2016.

§ 24. IKRAFTTRADELSE

Stk. 1. Dette regulativ er vedtaget
pa generalforsamlingen den 7. april
2016 og er geeldende fra vedtagel-
sen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. ZEndringerne i § 7 og § 9 er
geeldende fra en af bestyrelsen fast-
sat dato.

Konsekvensaendring som felge af
andring pa generalforsamlingen
2016.

Forslagene om nye optagelses-
regler og regler for helbredsbe-
tingede ydelser, treeder i kraft en af
bestyrelsen fastsat dato.

Der henvises til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens
pkt. 4, forslag 4-5.




Til dine noter
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Dagsorden til generalforsamling 2016

Pensionskassen holder generalforsamling torsdag den 7. april 2016 kl. 16.30
i Musikhuset Esbjerg, Havnegade 18, 6700 Esbjerg

De, der melder sig til generalforsamlingen, far til-
sendt:

e Arsrapport 2015
e Ansvarlige investeringer 2015

e Uforkortede forslag fra bestyrelse og medlemmer
e Lonpolitik

Du finder alle dokumenter, som er relevante for gene-
ralforsamlingen, pd www.mppension.dk/mpgf2016.

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller advokat Lars Svenning Ander-
sen.

2. Bestyrelsens beretning
Bestyrelsesformand Egon Kristensen afleegger besty-
relsens mundtlige beretning.

3. Forelaeggelse af Arsrapport 2015 med ledelses-
beretning og revisionspategning til godkendelse
Direktgr Jens Munch Holst fremlaegger de vigtigste
pointer fra Arsrapport 2015.

4. Forslag fra bestyrelse og medlemmer
Se forslagene i denne pjece.

Du kan ogsa downloade forslagene pa
www.mppension.dk/mpgf2016.

5. Forelaeggelse og godkendelse af lgnpolitik
Som felge af nye regler skal pensionskassens lgn-
politik opdateres.

MP Pension - Pensionskassen for Magistre & Psykologer, Smakkedalen 8, 2820 Gentofte -

6. Valg af szerligt sagkyndigt bestyrelsesmedlem
Lis Skovbjerg blevi2013 valgt pa generalforsamlingen
efter indstilling fra bestyrelsen for en tre-arig periode
og er derfor pa valg. Bestyrelsen indstiller til genvalg
af Lis Skovbjerg for en ny tre-arig periode.

7. Valg af revision

Bestyrelsen indstiller til genvalg af Deloitte Statsauto-
riseret Revisionspartnerselskab som revisor. Som
medlemsvalgt revisor indstiller bestyrelsen til genvalg
af Jens Brandorff og Niels Hjortlund som suppleant.

8. Eventuelt

Der vil veere en pause i generalforsamlingen omkring
kl. 18.30, hvor bestyrelsen er veert ved lidt mad og
drikke, i form af en stdende buffet.

www.mppension.dk



